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K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI �}M TIN 
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Tình hình ho � �̂W���ÿ�Yng s �`n xu �bt kinh doanh  

T�U ch�i c và nhân s �q 

Tình hình tài chính  

Tình hình th �qc hi �„n các d �q án  

�&�G���F�bu c �U �ÿ�{�Q�J�����F�i�F���J�L�D�R���G�ĉh c �U phi �|�X���W�U�R�Q�J���Q���P 

Báo cáo phát tri �€n b �~n v �ong  

 

K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI �}M TIN 
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�7�u�Q�K���K�u�Q�K���K�R�^�W���ÿ�Y�Q�J���V�`�Q���[�X�b�W���N�L�Q�K���G�R�D�Q�K 
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84%

2%

1%
14%

�E�	�u���î�ì�í�ñ

���}���v�Z���š�Z�µ�������v���Z���v�P���Z�•���U���š�Z���v�Z���‰�Z�¦�u

���}���v�Z���š�Z�µ�����µ�v�P�����¤�‰�����·���Z���À�Å

���}���v�Z���š�Z�µ���Z�Ä�‰�����»�v�P���Æ���Ç�����Ì�v�P

���}���v�Z���š�Z�µ���l�]�v�Z�����}���v�Z�����¤�š�����¾�v�P���•�£�v

83,69%

2,11%

0,51%
13,69%

�1���P����������

���}���v�Z���š�Z�µ�������v���Z���v�P���Z�•���U���š�Z���v�Z���‰�Z�¦�u

���}���v�Z���š�Z�µ�����µ�v�P�����¤�‰�����·���Z���À�Å

���}���v�Z���š�Z�µ���Z�Ä�‰�����»�v�P���Æ���Ç�����Ì�v�P

���}���v�Z���š�Z�µ���l�]�v�Z�����}���v�Z�����¤�š�����¾�v�P���•�£�v

79,21%

4,65%

0%
16,14%

�1���P����������

���}���v�Z���š�Z�µ�������v���Z���v�P���Z�•���U���š�Z���v�Z���‰�Z�¦�u

���}���v�Z���š�Z�µ�����µ�v�P�����¤�‰�����·���Z���À�Å

���}���v�Z���š�Z�µ���Z�Ä�‰�����»�v�P���Æ���Ç�����Ì�v�P

���}���v�Z���š�Z�µ���l�]�v�Z�����}���v�Z�����¤�š�����¾�v�P���•�£�v

  

Doanh thu  �1���P����������  T�w tr �Mng  �1���P����������  T�w tr �Mng  

Doanh thu bán hàng 
hóa, thành ph�fm 

1.884,48 83,69%   1.446,17  79,21% 

Doanh thu cung c�bp 
d�ĉh v�e 

46,53 2,11%        84,93  4,65% 

Doanh thu h�c�S���ÿ�Sng 
xây d�qng 

11,24 0,51% -    - 

Doanh thu kinh doanh 
b�b�W���ÿ�Yng s�`n 

301,62 13,69%      294,58  16,14% 

T�Ung c �Yng  2.203, 87  100%    1.825, 68  100%  

�&�G���F�bu doanh thu v �~ bán hàng và cung c �bp d �ĉh v �e 

 

���¿�v���À�· : T�Ï ���»ng 
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74,58%

5,20%

-0,32%
20,54%

�1���P����������

�/�1�*���E�i�Q���K�j�Q�J���K�y�D�����W�K�j�Q�K���S�K�f�P

�/�1�*���F�X�Q�J���F�b�S���G�ˆ�F�K���Y�e

�/�1�*���K�c�S���ÿ�S�Q�J���[�k�\���G�q�Q�J

�/�1�*���N�L�Q�K���G�R�D�Q�K���E�b�W���ÿ�Y�Q�J���V�`�Q

64,84%

3,36%

0,00%

31,80%

�1���P����������

�/�1�*���E�i�Q���K�j�Q�J���K�y�D�����W�K�j�Q�K���S�K�f�P

�/�1�*���F�X�Q�J���F�b�S���G�ˆ�F�K���Y�e

�/�1�*���K�c�S���ÿ�S�Q�J���[�k�\���G�q�Q�J

�/�1�*���N�L�Q�K���G�R�D�Q�K���E�b�W���ÿ�Y�Q�J���V�`�Q

 

 

   

L�ci nhu �jn g�Yp �1���P����������  T�w tr �Mng  �1���P����������  T�w tr �Mng  

LNG bán hàng hóa, thành ph�fm 150,98  74,58% 87,37  64,84% 

LNG cung c�bp d�ĉh v�e 10,52  5,20% 4,52  3,36% 

LNG h�c�S���ÿ�Sng xây d�qng  (0,64) (0,32%) -    0,00% 

LNG kinh doanh b�b�W���ÿ�Yng s�`n 41,58  20,54% 42,85  31,80% 

T�Ung c �Yng  202 ,44  100%  134 ,74   100%  

�&�G���F�bu l �ci nhu �jn g �Yp v �~ bán hàng và cung c �bp d �ĉh v �e 

 

���¿�v���À�· : T�Ï ���»ng 
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�1���P�������������Y�ka qua, Công ty �ÿ� �̂W���ÿ�I�cc m�ic 

doanh thu và l�ci nhu�jn t�k vi�„c bán hàng và 

cung c�bp d�ĉh v�e l�d�Q�� �O�I�ct là 1.825,68 t�w 

�ÿ�Sng và 134,74 t�w �ÿ�Sng.  

Tuy có gi�`m nh�v so v�[�L���F�•�Q�J���N�u���Q���P���Q�J�R�i�L����

�Q�K�I�Q�J���G�R�D�Q�K���W�K�X���Y�j���O�ci nhu�jn t�k vi�„c bán 

các s� ǹ ph�fm Dây và Cáp ph�ec v�e ngành 

�E�I�X���F�K�t�Q�K���Y�L�‚n thông v�hn chi�|m t�† tr�Mng cao 

nh�b�W���W�U�R�Q�J���F�G���F�b�X���G�R�D�Q�K���W�K�X���Y�j���F�G���F�bu l�ci 

nhu�jn c�ga công ty.   

Bên c� �̂Q�K�� �ÿ�y���� �W�U�R�Q�J�� �Q���P�� ������������ �Y�[�L�� �ÿ�n̂h 

�K�I�[ng phát tri �€n tr�_ thành m�Yt t �j�S���ÿ�R�j�Q��

�ÿ�D���Q�J�j�Q�K�����6�$�0���+�R�O�G�L�Q�J�V���ÿ�m���P�_ r�Yng sang 

nhi�~�X���O�[�Q�K���Y�qc khác n�K�I �ÿ�du �W�I tài chính, 

kinh doanh b�b�W���ÿ�Yng s� ǹ nhà �_, b�b�W���ÿ�Yng 

s� ǹ, ngh�† �G�I�ang�������k�\���F�x�Q�J���F�K�t�Q�K���O�j���Q�J�X�\�r�Q��

nhân góp ph�d�Q���O�j�P���W���Q�J���W�w tr�Mng l�ci nhu�jn 

cung c�bp d�ĉh v�e và l�ci nhu�jn t�k vi�„c kinh 

doanh b�b�W���ÿ�Yng s� ǹ. 
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�&�K�t�Q�K���V�i�F�K���ÿ�Qi v �[ �L���Q�J�I�] �L���O�D�R���ÿ�Yng  

Công tác tuy�€n d�eng �± �ÿ�j�R���W� �̂R���Q�J�j�\���F�j�Q�J���ÿ�I�cc SAM Holdings �ÿ�tc bi�„t chú tr �M�Q�J���ÿ�€ tuy�€n 

ch�M�Q�����ÿ�j�R���W� ô cán b�Y, nhân s�q tâm huy�|�W�����ÿ�g �Q���Q�J���O�qc �± �W�U�u�Q�K���ÿ�Y �ÿ�€ �ÿ�i�S���i ng nhu c�du công 

vi�„c ngày càng cao c�ga SAM Holdings���� �1�J�I�]�L�� �O�D�R�� �ÿ�Y�Q�J���W�K�I�]�Q�J�� �[�X�\�r�Q�� �ÿ�I�c�F�� �ÿ�j�R���W� ô, c�jp 

nh�jt ki �|n th�i c m�[�L���ÿ�I�cc áp d�eng trong công vi �„c �Q�K�I���i�S���G�eng 5S, Kaizen ho�tc liên k�|t v�[i 

�F�i�F���W�U�X�Q�J���W�k�P���ÿ�j�R���W� �̂R���E�r�Q���Q�J�R�j�L���ÿ�€ �ÿ�j�R���W� ô b�U sung ki�|n th�i �F���F�K�R���1�J�I�]�L���O�D�R���ÿ�Yng (Pace, 

�ÿ� î h�M�F���E�i�F�K���N�K�R�D�«��. 

�0�{�L���W�U�I�]ng làm vi�„�F���O�X�{�Q���ÿ�I�cc ki�€m tra v �„ sinh theo các chu�fn m�qc qu�Qc t�|, t � �̂R���P�{�L���W�U�I�]ng 

làm vi�„c thông th �R�i�Q�J�����D�Q���W�R�j�Q�����ÿ�`m b�`o s�i c kh�O�H���F�K�R���Q�J�I�]�L���O�D�R���ÿ�Yng. Vi�„c ki�€m tra s�i c 

kh�O�H���ÿ�n̂h k�’ cho n�J�I�]�L���O�D�R���ÿ�Y�Q�J���F�x�Q�J���ÿ�I�cc th�qc hi�„�Q���W�K�I�]ng xuyên. 

Ngoài ra, SAM Holdings ph�Qi h�cp v�[i t �U ch�i �F���ÿ�R�j�Q���W�K�€ t�U ch�i �F���F�i�F���ÿ�ct tham quan, du l �ĉh, 

t�U ch�i �F���F�i�F���F�K�I�G�Q�J���W�U�u�Q�K���W�K�€ d�ec th�€ �W�K�D�R���Q�K�I���ÿ�i���E�D�Q�K�����T�X�dn v�c�W�����J�L�D�R���O�I�X���Y�[i các Công ty 

trong khu v �qc, c�em.  

�7�t�Q�K���ÿ�|n ngày 31/12/2016, T �Ung s�Q �O�I�cng cán b�Y �Q�K�k�Q���Y�L�r�Q���O�j�����������Q�J�I�]i. 

 

  
�7�U���F�K�i�F���Y�j���Q�K�k�Q���V�q 

STT Tính ch �bt phân lo � î 
S�Q �O�I�cng 
���Q�J�I�] i)  

T�w l�„ (%)  

 �7�K�H�R���W�U�u�Q�K���ÿ�Y �O�D�R���ÿ�Yng  642  100%  

1 �7�U�u�Q�K���ÿ�Y �W�U�r�Q���ÿ� î h�Mc 13 2,02% 

2 �7�U�u�Q�K���ÿ�Y �ÿ� î h�M�F�����F�D�R���ÿ�png 309 48,13% 

3 �7�U�u�Q�K���ÿ�Y trung c�bp, CNKT 158 24,61% 

4 �/�D�R���ÿ�Yng ph�U thông 162 25,23% 

 Theo lo � î h �c�S���ÿ�S�Q�J���O�D�R���ÿ�Yng  642  100%  

1 H�c�S���ÿ�Sng không th �]i h� n̂ 390 60,75% 

2 H�c�S���ÿ�Sng th�]i v�e ���G�I�[�L�������Q���P�������W�K�m vi�„c 23 3,58% 

3 H�c�S���ÿ�S�Q�J���[�i�F���ÿ�n̂h t �k 1-�����Q���P 229 35,67% 

 Theo gi �[ i tính  642  100%  

1 Nam 445 69,31% 

2 N�o 197 30,69% 
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60,75%3,58%

35,67%

�7�K�H�R���W�U�u�Q�K���ÿ�Y���O�D�R���ÿ�Y�Q�J

�+�c�S���ÿ�S�Q�J���N�K�{�Q�J���W�K�]�L���K�^�Q

�+�c�S���ÿ�S�Q�J���W�K�]�L���Y�e�����G�I�[�L�������Q���P�������W�K�m���Y�L�„�F

�+�c�S���ÿ�S�Q�J���[�i�F���ÿ�ˆ�Q�K���W�k����-�����Q���P

69,31%

30,69%

�7�K�H�R���J�L�[�L���W�t�Q�K

Nam �1�o

2,02%

48,13%

24,61%

25,23%

�7�K�H�R���W�U�u�Q�K���ÿ�Y���O�D�R���ÿ�Y�Q�J

�7�U�u�Q�K���ÿ�Y���W�U�r�Q���ÿ�^�L���K�M�F

�7�U�u�Q�K���ÿ�Y���ÿ�^�L���K�M�F�����F�D�R���ÿ�p�Q�J

�7�U�u�Q�K���ÿ�Y���W�U�X�Q�J���F�b�S�����&�1�.�7

�/�D�R���ÿ�Y�Q�J���S�K�U���W�K�{�Q�J

 

 

 

 

 

  

�7�u�Q�K���K�u�Q�K���O�D�R���ÿ�Yng  
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V�[i kh�fu hi�„u "K �|t giá tr �,̂ n �Qi ni �~m tin" , 

Sam Holdings mang l� î s�q hài lòng cho khách 

hàng, l�ci nhu�jn cho các c�U �ÿ�{�Q�J���� �O�ci ích cho 

c�Y�Q�J���ÿ�Sng và cu�Yc s�Qng phong phú c�  ̀v�~ v�jt 

ch�bt l �hn tinh th �dn cho toàn th �€ �Q�J�I�]�L���O�D�R���ÿ�Yng. 
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Ông Tr �d�Q���$�Q�K���9�I�G�Q�J 

T�U�Q�J���*�L�i�P�����Qc 

Ông Hà Hoàng Th �| Quang  
Phó T �U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc kiêm  

K�| �W�R�i�Q���W�U�I�_ng  

Ngày sinh:  15/06/1972  

Qu�Qc t �ĉh:  Vi�„t Nam 

�7�U�u�Q�K���ÿ�Y chuyên môn:  

Th� ĉ s�y Qu�`n tr � ̂kinh doanh 

Quá trình công tác:  

- T�k ���������� �ÿ�|n 1994: Nhân viên kinh doanh �± Công ty giày 
may 32 �± B�Y Qu�Qc phòng. 

- T�k ���������� �ÿ�|n 1997: Nhân viên kinh doanh XNK �± Công ty 
TNTH Thái Bình. 

- T�k �����������ÿ�|n 10/1999: Nhân viên  kinh doanh XNK �± Công ty 
�� �d�X���W�I���7�0�'�9���1�J�k�Q���K�j�Q�J�� 

- T�k ���������������� �ÿ�|�Q�� ������������������ �3�K�y�� �*�L�i�P�� �ÿ�Qc �± Công ty TNHH 
�'�X�\���3�K�I�G�Q�J�� 

- T�k �����������������ÿ�|�Q���������������������*�L�i�P���ÿ�Qc - Công ty TNHH Thép 
B�lc Vi�„t. 

- T�k �����������������ÿ�|n 10/2015: Ch�g t��̂F�K���+���4�7���*�L�i�P���ÿ�Qc �± Công 
ty c�U ph�dn Thép B�lc Vi�„t.  

- T�k �����������������ÿ�|n 4/2016: Ch�g t��̂F�K���+���4�7���&�{�Q�J���W�\���&�3�����d�X���W�I��
BVG, Phó ch�g t�ĉh H�Yi Doanh nghi�„p tr �x Hà N�Yi. 

- T�k �����������������������ÿ�|n 30/04/2016: Phó T �U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc �± Công 
ty c�U ph�d�Q�� ���d�X�� �W�I�� �Y�j�� �3�K�i�W�� �W�U�L�€n SACOM, Ch�g t��̂F�K�� �+���4�7����
�&�{�Q�J�� �W�\�� �&�3�� ���d�X�� �W�I�� �%�9�*���� �&�K�g t��̂F�K�� �+���4�7�� �&�{�Q�J�� �W�\��CP Xu�bt 
Nh�jp Kh�fu T�Ung h�cp I, Ch�g t�ĉh H�Yi Doanh nghi�„p tr �x Hà 
N�Yi, Phó ch�g t�ĉh H�Yi doanh nhân tr �x Vi�„t Nam. 

- T�k �����������������������ÿ�|n nay: T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc �± Công ty c�U ph�dn 
�� �d�X�� �W�I�� �Y�j�� �3�K�i�W�� �W�U�L�€n SACOM, Ch�g t��̂F�K�� �+���4�7�� �� �&�{�Q�J�� �W�\�� �&�3��
�� �d�X�� �W�I�� �%�9�*���� �&�K�g t��̂F�K�� �+���4�7�� �&�{�Q�J�� �W�\�� �&�3��Xu�bt Nh�jp Kh�fu 
T�Ung h�cp I, Ch�g t�ĉh H�Yi Doanh nghi�„p tr �x Hà N�Yi, Phó ch�g 
t�ĉh H�Yi doanh nhân tr �x Vi�„t Nam. 

 

Ngày sinh:  03/05/1980  

Qu�Qc t �ĉh:  Vi�„t Nam 

�7�U�u�Q�K���ÿ�Y chuyên môn:  

C�m nhân Kinh t�| k�| ho� �̂F�K���	�����d�X���W�I�� Th� ĉ s�y Qu�`n tr � ̂kinh doanh. 

Quá trình công tác:  

- 2003 �± 2007: Chuyên viên K�| ho� �̂F�K�����d�X���W�I���1�D�P���È���%�D�Q�N�� 
- 2007 �± 2010: �&�K�X�\�r�Q�� �Y�L�r�Q�� ���d�X�� �W�I�� �&�{�Q�J�� �W�\�� �&�K�i ng khoán 

Sacombank. 
- 2010 �± �������������*�L�i�P���ÿ�Q�F�����du �W�I���1�J�k�Q���K�j�Q�J���7�0�&�3���9�L�„t Nam Tín 

�1�J�K�[�D�� 
- 2011 - 2014: Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Q�F���W�K�I�]ng tr �q�F���N�L�r�P���*�L�i�P���ÿ�Qc 

Tài chính T�j�S���ÿ�R�j�Q����� �̂L���3�K�~�F�����3�K�y���7�*�����7�j�L���F�K�t�Q�K���&�{�Q�J���W�\���&�3��
�� �â �Qc V� n̂ Phúc. 

- 2014 �± 03/2016: Tr �c lý Ch�g t��̂F�K�� �+���4�7�� �9�L�H�W�F�D�S�L�W�D�O�� �%�D�Q�N����
�7�9���+���4�7���± T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc Công t�\���&�3�����d�X���W�I���6�D�L�J�R�Q���(�[�L�P�� 

- 04/2016 �± 09/11/2016: Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc �± Công ty c�U ph�dn 
�� �d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM. 

- �����������������������ÿ�|n nay: Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc, kiêm K�| �W�R�i�Q���W�U�I�_ng 
�± Công ty c�U ph�d�Q�����d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM. 

�%�D�Q���ÿ�L�~u hành  



SAM �± �%�È�2���&�È�2���7�+�H�\ NG NIÊN 201 7  

 

 

30  
 

  

�%�D�Q���ÿ�L�~u hành  

Ngày sinh:  04/05/1984  

Qu�Qc t �ĉh:  Vi�„t Nam 

�7�U�u�Q�K���ÿ�Y chuyên môn:  

Qu�`n tr � ̂kinh doanh 

Quá trình công tác:  

- 11/2009 �± 07/2010: Phó phòng kinh doanh �± Công ty c�U 
ph�dn Qu�Q�F���&�I�]ng Gia Lai. 

- 07/2010 �± ������������������ �3�K�y�� �*�L�i�P�� �ÿ�Qc d�q án �± Công ty c�U 
ph�dn B�bt �� �Yng s�`n Hi�„p Phú. 

- 10/2012 �± 02/2013: Tr �c lý T�U�Q�J�� �*�L�i�P�� �ÿ�Qc �± Công ty c�U 
ph�d�Q�����d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM. 

- 03/2013 �± 03/2016: Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc �± Công ty c�U ph�dn 
SACOM �± Tuy�~n Lâm. 

- �����������������ÿ�|�Q���Q�D�\�����7�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���+���4�7���N�L�r�P���3�K�y���7�Ung Giám 
�ÿ�Qc �± Công ty c�U ph�d�Q�����d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM. 

�Ð�Q�J�����W Thanh Bình  
�7�K�j�Q�K���9�L�r�Q���+���4�7���N�L�r�P 

Phó T �U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 

Ông Ph �^m Ng �Mc Tùng  
Phó T �U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 

Ngày sinh:   05/09/1977  

Qu�Qc t �ĉh:  Vi�„t Nam 

�7�U�u�Q�K���ÿ�Y chuyên môn:   

Th� ĉ s�y Qu�`n tr � ̂kinh doanh 

Quá trình công tác:   

- 2000-2001: Chuyên viên T�Ung c�ec h�ju c�dn - B�Y Qu�Qc Phòng 
- 01/2002 - ������������������ �7�U�I�_ng Phòng kinh doanh - LG 

Electronics Viet Nam. 
- 01/2007 - ������������������ �*�L�i�P�� �ÿ�Q�F�� �ÿ�d�X�� �W�I�� �Y�j�� �Shát tri �€n kinh 

doanh/ Tr�c lý Ch�gt��̂F�K�� �+���4�7��- �.�K�X�� ���{�� �7�K� ̂ ECOPARK 
(VIHAJICO). 

- 02/2010 - �������������������*�L�i�P���ÿ�Qc kinh doanh - HIBRAND- HÀN 
QU�P�&�����.�+�8�����Ð���7�+�‡ DEAWOOCLEVE) 

- 01/2013 - 06/2014: Phó T�U�Q�J�� �*�L�i�P�� �ÿ�Q�F�� �����d�X�� �W�I�� �	�� �%�i�Q��
hàng) �± NGC (Khu công nghi�„�S���Y�j���ÿ�{���W�K�)̂ 

- 2015: �*�L�i�P���ÿ�Q�F���ÿ�L�~u ph�Qi d�q �i�Q���ÿ�d�X���W�I��- S-G/VMD-Budapest 
- 03/2016     -    10/2016: Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc - GENERALEXIM 
- 05/2016 - 15/02/2017: Ch �g t��̂F�K�� �+���4�7���7�U�Q�J�� �*�L�i�P�� ���Qc �± 

Công ty c�U ph�d�Q�����â �Qc Sacom 
- 16/02/2017 - 19/02/2017: Ch �g t��̂F�K���+���4�7���7�U�Q�J���*�L�i�P�����Qc 

�± Công ty c�U ph�d�Q�����â �Qc Sacom và T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc �± Công 
ty c�U ph�dn Sacom �± Tuy�~n Lâm. 

- �����������������������ÿ�|n nay: Ch�g t��̂F�K���+���4�7���7�U�Q�J���*�L�i�P�����Qc �± Công 
ty c�U ph�d�Q�����â �Qc Sacom, T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc �± Công ty c�U ph�dn 
Sacom �± Tuy�~n Lâm và Phó T�U�Q�J�� �*�L�i�P�� �ÿ�Qc �± Công ty c�U 
ph�d�Q�����d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W��tri �€n Sacom. 
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STT H�M và tên  Ch�i c v �e Ngày b �U nhiêm  Ngày mi �‚ n nhi �„m 

1 Tr�d�Q���$�Q�K���9�I�G�Q�J T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 01/05/2016   

2 Tr�d�Q���$�Q�K���9�I�G�Q�J Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 01/04/2016  30/04/2016 

3 Hà Hoàng Th�| Quang Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 01/04/2016   

4 �� �W Thanh Bình Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 01/04/2016   

5 �� �W �9���Q���7�U�lc T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 15/05/2000  01/05/2016  

6 Nguy�‚�Q���9���Q���.�L�~u Phó T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 15/03/2009  01/04/2016  

7 Nguy�‚�Q���9���Q���7�U�I�]ng K�| �W�R�i�Q���W�U�I�_ng 01/04/2005  30/06/2016 

8 ���j�R���1�J�Mc Quy�|t K�| �W�R�i�Q���W�U�I�_ng 01/07/2016  10/11/2016 

9 Hà Hoàng Th�| Quang K�| �W�R�i�Q���W�U�I�_ng 
10/11/2016  

(Kiêm nhi�„m) 
 

 

�7�K�D�\���ÿ�Ui nhân s �q �W�U�R�Q�J���Q���P���������� 
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�7�u�Q�K���K�u�Q�K���W�K�q�F���K�L�„�Q�����ÿ�d�X���W�I���F�i�F���G�q���i�Q 

 

�� �d�X���W�I���Y�j�R���&�{�Q�J���W�\��c�U ph �dn D�ĉh v �e Du L �ĉh 
Phú Th �M 

SAM Holdings �W�K�D�P���J�L�D���,�3�2���&�{�Q�J���W�\���7�1�+�+���0�7�9���'�ˆ�F�K��
�Y�e�� �'�X�� �O�ˆ�F�K�� �3�K�~�� �7�K�M - �3�K�~�� �7�K�M�� �7�R�X�U�L�V�W�� �G�L�‚�Q�� �U�D�� �Y�j�R��
�ÿ�d�X���Q���P����������. 

�&�e���W�K�€����SAM Holdings �ÿ�m���ÿ�b�X���J�L�i���Y�j���P�X�D���ÿ�I�c�F������������
�W�U�L�„�X�� �F�U�� �S�K�d�Q �F�g�D �3�K�~�� �7�K�M�� �7�R�X�U�L�V�W�� �Y�[�L�� �P�i�F�� �J�L�i��
�������������� �ÿ�S�Q�J���F�U�� �S�K�d�Q���� �ÿ�~�Q�J�� �E�n�Q�J�� �J�L�i�� �N�K�_�L�� �ÿ�L�€�P����
�/�I�c�Q�J�� �F�U�� �S�K�d�Q�� �P�X�D �ÿ�I�c�F �W�I�G�Q�J�� �i�Q�J�� ������������V�Q�Q��
�ÿ�L�~�X���O�„���3�K�~���7�K�M���7�R�X�U�L�V�W�� 

�1�J�R�j�L���Y�L�„�F���V�_���K�o�X���������������F�U���S�K�d�Q���3�K�~���7�K�M���7�R�X�U�L�V�W��
qua phiên IPO, SAM Holdings �F�x�Q�J���T�X�\�|�W���ÿ�ˆ�Q�K���W�K�D�P��
gia mua 28,26 tr �L�„�X���F�U���S�K�d�Q���S�K�i�W���K�j�Q�K���F�K�R���Q�K�j���ÿ�d�X��
�W�I�� �F�K�L�|�Q���O�I�c�F�� �Y�[�L�� �J�L�i�� ������4������ �ÿ�S�Q�J���F�U���S�K�d�Q���� �W�I�G�Q�J��
�i�Q�J���W�U�Q�J���J�L�i���W�U�ˆ���ÿ���Q�J���N�ê���P�X�D �K�G�Q����50 �W�w���ÿ�S�Q�J�� 

�7�K�H�R�� �ÿ�y���� �K�L�„�Q�� �Q�D�\�� �6�$�0�� �+�R�O�G�L�Q�J�V�� �ÿ�m�� �W�U�_�� �W�K�j�Q�K�� �F�U��
�ÿ�{�Q�J�� �F�K�L�|�Q�� �O�I�c�F�� �Y�j�� �K�L�„�Q�� �ÿ�D�Q�J�� �Q�l�P�� �J�L�o�� �������� �V�Q��
�O�I�c�Q�J�� �F�U�� �S�K�L�|�X�� �F�y�� �T�X�\�~�Q�� �E�L�€�X�� �T�X�\�|�W���F�g�D�� �3�K�~�� �7�K�M 
Tourist. 

H�cp tác cùng Công ty c �U ph �dn Nh �q�D�����Sng Nai 
���P�m���'�1�3�����ÿ�€ mua c �U ph �dn c �ga Công ty TNHH 
�1�K�j���Q�I�[c MTV Xây d �qng và C �b�S���Q�I�[c Th �ka 
Thiên Hu �|  (Huewaco)  

�7�U�R�Q�J���W�K�i�Q�J���������Q���P���������������+���4�7���6�$�0��Holdings �ÿ�m��
thông qua vi �„c h�c�S���W�i�F���F�x�Q�J���&�{�Q�J���W�\���F�U ph�dn Nh�qa 
�� �S�Q�J�� �1�D�L�� ���P�m�� �'�1�3���� �ÿ�€ mua c�U ph�dn c�ga Công ty 
�7�1�+�+���1�K�j���Q�I�[c MTV Xây d�qng và C�b�S���Q�I�[c Th�ka 
Thiên Hu�| (Huewaco). 

�7�K�H�R���ÿ�y�����6�$�0��Holdings và DNP s�z h�c�S���W�i�F���ÿ�€ �ÿ�d�X���W�I��
mua c�U ph�dn phát hành cho c�U �ÿ�{�Q�J�� �F�K�L�|�Q�� �O�I�cc 
Huewaco v�[i t �Ung giá tr � ̂ h�c�S�� �W�i�F�� �ÿ�d�X�� �W�I�� �Oà 70 t�w 
�ÿ�S�Q�J�����7�U�R�Q�J���ÿ�y�����6�$�0 Holdings s�z chi toàn b�Y 70 t �w 
�ÿ�Sng giá tr � ̂ v�Q�Q�� �J�y�S�� �Y�j�� �ÿ�I�cc phân chia l�ci nhu�jn 
�W�I�G�Q�J���i ng v�[i t �w l�„ giá tr � ̂�ÿ�d�X���W�I�� 

Nh�q�D�����Sng Nai có trách nhi�„�P���ÿ���Q�J���N�ê���P�X�D���F�U ph�dn 
phát hành cho c�U �ÿ�{�Q�J�� �F�K�L�|�Q���O�I�cc, theo dõi kho�`n 
�ÿ�d�X���W�I���V�D�X���N�K�L��hoàn thành giao d�ĉh và tham gia ho� t̂ 
�ÿ�Yng qu�`n tr � ̂c�ga Huewaco trong th�]i gian h�cp tác 
�ÿ�d�X���W�I�� 

Th�]i gian h�c�S�� �W�i�F�� �ÿ�d�X���W�I�� �O�j�� ���� �Q���P�� �N�€ t�k ngày các 
bên ký h�c�S���ÿ�Sng h�c�S���W�i�F���ÿ�d�X���W�I�� 
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TÌNH HÌNH HO �] �7�����X�1�*���7�5�2�1�*���1���0 
 

Ch�† tiêu  
�1���P����������  

(t �w �ÿ�Sng)  

�1���P����������  

(t �w �ÿ�Sng)  

�1���P����������  

(t �w �ÿ�Sng)  

T�Ung giá tr � ̂tài s�`n 3.231,4 3.555,9 3.664,6 

Doanh thu thu�dn 1.682,1 2.203,9 1.825,7 

L�ci nhu�jn t �k ho� �̂W���ÿ�Yng kinh doanh 95,7 79,7 40,3 

L�ci nhu�jn khác 2,3 (11,1) (4,0)  

L�ci nhu�j�Q���W�U�I�[c thu�| 98,0 68,6 36,3 

L�ci nhu�jn sau thu�| 73,7 52,3 24,1 

Tình hình tài chính  

Ch�† s�Q  �1���P������������   �1���P������������  �1���P����������  

1. Ch �† s�Q v�~ kh �` �Q���Q�J���W�K�D�Q�K���W�R�i�Q      

+ H �„ s�Q thanh toán ng �ln h� n̂ (l �dn) 1,72 1,76 1,31 

+ H �„ s�Q thanh toán nhanh (l �dn) 0,99 0,87 0,78 

2. Ch �† s�Q v�~ �F�G���F�bu v �Qn    

+ H �„ s�Q N�c/T�Ung tài s�`n 23,39% 30,74% 32,69% 

+ H �„ s�Q N�c/V�Qn ch�g s�_ h�ou 30,52% 44,39% 48,57% 

3. Ch �† s�Q v�~ �Q���Q�J���O�qc ho � �̂W���ÿ�Yng     

+ Vòng quay hàng t �Sn kho (l �dn) 2,77 2,76 2,17 

+ Vòng quay T�Ung tài s�`n (l �dn) 0,52 0,65 0,51 

4. Ch �† s�Q v�~ kh �` �Q���Q�J���V�L�Q�K���O�] i    

+ T �w su�bt LNST/Doanh thu thu�dn 4,38% 2,37% 1,32% 

+ T �w su�bt LNST/V�Qn ch�g s�_ h�ou (ROE) 3,00% 2,12% 0,98% 

+ T �w su�bt LNST/T�Ung tài s�`n (ROA) 2,37% 1,54% 0,67% 

+ T �w su�bt L�ci nhu�jn t �k �+���.�'���'�7���W�K�X�dn 5,69% 3,62% 2,21% 
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TÌNH HÌNH HO �] �7�����X�1�*���7�5�2�1�*���1���0 
 

 

�&�G���F�b�X���F�U���ÿ�{�Q�J 

STT �1�Y�L��dung  �6�Q���O�I�c�Q�J���F�U���ÿ�{�Q�J �6�Q���O�I�c�Q�J���F�U���S�K�d�Q �7�w���O�„ 

I  �&�U���ÿ�{�Q�J���W�U�R�Q�J���Q�I�[�F                    6.944          158.222.597  87,8%  

1 Cá nhân                    6.868          117.124.653  65,0% 

2 �7�U���F�K�i�F                         76            41.097.944  22,8% 

II  �&�U���ÿ�{�Q�J���Q�I�[�F���Q�J�R�j�L                       667            22.012.739  12,2%  

1 Cá nhân                       641              2.809.127  1,6% 

2 �7�U���F�K�i�F                         26            19.203.612  10,7% 

III  �&�U���S�K�L�|�X���T�X�y 0 0 0,0%  

�7�U�Q�J���F�Y�Q�J           180.235.336  100,0%  

 

Stt  N�Yi dung  S�Q �O�I�cng  S�Q �O�I�cng CP T�w l�„ 

1 �&�U���ÿ�{�Q�J���V�_���K�o�X���W�U�r�Q������ 2 38.805.426 21,5% 

2 �&�U���ÿ�{�Q�J���V�_���K�o�X���W�k���������ÿ�|�Q������ 20 88.690.197 49,2% 

3 �&�U���ÿ�{�Q�J���V�_���K�o�X���G�I�[�L������ 7589 52.739.713 29,3% 

�7�U�Q�J���F�Y�Q�J 7611  180.235.336  100,0%  

 

���¿�����¤u c�¼ ���€�v�P���š�¢i ngày 27/03/2017 
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�&�G���F�bu c �U �ÿ�{�Q�J�����W�K�D�\���ÿ�Ui v �Q�Q���ÿ�d�X���W�I���F�ga ch �g s�_ h�ou 

T�Ung s �Q c�U ph �dn: 180.235.336 c �U ph �dn 

M�„nh giá c �U ph �d�Q�������������������ÿ�Sng/c �U ph �dn 

Lo� î c �U ph �dn: c �U phi �|u ph �U thông  

 

K�{T GIÁ TR �‡ -  N�PI NI �}M TIN  
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TÌNH HÌNH HO �] �7�����X�1�*���7�5�2�1�*���1���0 
 

 

 

 

 

(*) Giao d �ĉh c�ga c�U �ÿ�{�Q�J���E�D�R���J�Sm các ho� �̂W���ÿ�Yng: Mua/Bán/Cho/T�tng/Th�ka k�|.  

�7�r�Q���F�U���ÿ�{�Q�J�� 
�Q�Y�L���E�Y 

�&�K�i�F��
�Y�e���/�L�r�Q��
quan  

SLCP 
�W�U�I�[�F��
�J�L�D�R���G�ˆ�F�K 

Giao 
�G�ˆ�F�K�� 

SLCP �ÿ�m��
�J�L�D�R���G�ˆ�F�K 

SLCP sau 
�J�L�D�R���G�ˆ�F�K 

�7�K�]�L���J�L�D�Q 
 �W�K�q�F���K�L�„�Q 

Ghi chú  

���W���9���Q���7�U�l�F 
�3�K�y���&�K�g��
�W�ˆ�F�K���+���4�7 

7.360.467 Mua 1.700.000 9.060.467 

�����Q�J���N�ê���P�X�D��
2.500.000 cp 
(08/03/2016 -
07/04/2016)  

 

�1�J�X�\�‚�Q�����u�Q�K���7�~ 
�&�Q �Y�b�Q��
�+���4�7 

5.241.866    

�����Q�J���N�ê���E�i�Q��
3.881.906 cp 
(04/04/2016 
�± 
03/05/2016)  

�.�K�{�Q�J���Q�K�j�Q��
�ÿ�I�c�F���E�i�R���F�i�R��
�J�L�D�R���G�ˆ�F�K 

�1�J�X�\�‚�Q���9���Q���3�K�I�G�Q�J 
Thành 
viên 
�+���4�7 

8.423.220 Bán 2.000.000 6.423.220 

�����Q�J���N�ê���E�i�Q��
2.000.000 cp 
(25/04/2016 
�± 
24/05/2016)  

 

�7�U�d�Q���7�K�ˆ���.�L�P���$�Q�K 

�9�c���Ð�Q�J��
���W �9���Q��
�7�U�l�F���± 
�3���&�K�g���W�ˆ�F�K��
�+���4�7 

2.297.478 Mua 0 2.297.478 

�����Q�J���N�ê���P�X�D��
2.000.000 cp 
(29/04/2016 
�± 
28/05/2016)  

�&�K�I�D���W�K�q�F���K�L�„�Q��
�J�L�D�R���G�ˆ�F�K���G�R���J�L�i��
�N�K�{�Q�J���ÿ�I�c�F���Q�K�I��
�N�’���Y�M�Q�J 

�7�U�d�Q���7�K�ˆ���.�L�P���$�Q�K 

�9�c���Ð�Q�J��
���W���9���Q��
�7�U�l�F���± 
�3�K�y���&�K�g��
�W�ˆ�F�K���+���4�7 

2.297.478 Bán 0 2.297.478 

�����Q�J���N�ê���E�i�Q��
2.297.478 cp 
(29/08/2016 
�± 
27/09/2016)  

�&�K�I�D���W�K�q�F���K�L�„�Q��
�J�L�D�R���G�ˆ�F�K���G�R���J�L�i��
�N�K�{�Q�J���ÿ�I�c�F���Q�K�I��
�N�’���Y�M�Q�J 

Giao d �ĉh c �ga c�U �ÿ�{�Q�J���O�[n 
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Giao d �ĉh c �ga �Q�J�I�] i n�Yi b �Y 

STT 
Tên c�U 
�ÿ�{�Q�J���O�[n 

S�Q �O�I�cng 
�&�3���W�U�I�[c 
giao d �ĉh  

Giao d �ĉh  
(Mua/Bán/  

Cho/T �tng/  

Th�ka k �|�����«�� 

S�Q �O�I�cng 
�&�3���ÿ�m��
giao d �ĉh  

S�Q �O�I�cng 
CP sau giao 
d�ĉh  

Th�] i gian 
th �qc hi �„n 

Ghi chú  

1 

Grinling 
Internationa
l Limited 

2.017.402 Mua 213.760 2.231.162 

05/01/2016   

Veil 
Holdings 
Limited 

8.175.936   8.175.936 

Vietnam 
Enterprise 
Investments 
Limited 

4.126.059   4.126.059 

T�Ung c �Yng  14.319.397    14.533.157  

2 

Công ty CP 
Ch�i ng 
khoán ph�Q 
Wall 

8.173.460    
�����Q�J���N�ê���E�i�Q��
8.173.460 cp 
(04/04/2016 �± 
04/05/2016)  

Không 
nh�jn 
�ÿ�I�cc 
báo cáo 
giao d�ĉh 

3 

Công ty CP 
�� �d�X���W�I���	���7�0��
XNK HFC 
Vi�„t Nam 

27.764.865 Mua 11.705.366 39.470.231 

�����Q�J���N�ê���P�X�D��
14.000.000 cp 
(01/04/2016 �± 
01/05/2016)  

 

4 

Công ty CP 
�� �d�X�� �W�I�� �Y�j��
TM XNK HFC 
Vi�„t Nam 

39.470.231 Mua 935.050 40.405.281 

�����Q�J���N�ê���P�X�D��
3.000.000 cp 
(27/09/2016 �± 
18/10/2016)  

 

5 

Công ty CP 
�� �d�X�� �W�I�� �Y�j��
TM XNK HFC 
Vi�„t Nam 

40.405.281 Bán 10.000.000 30.405.281 

�����Q�J���N�ê���E�i�Q��
10.000.000 cp 
(24/10/2016 �± 
23/11/2016)  

 

6 Tr�d�Q�����i c 5.917.530 Mua 4.080.000 9.997.530 

���m���P�X�D��
4.080.000 cp 
ngày 
24/10/2016  

 

7 Tr�d�Q�����i c 9.997.530 Bán 1.356.170 8.641.360 

���m���E�i�Q��
1.356.170 cp 
ngày 
25/10/2016  
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�%�i�R���F�i�R���S�K�i�W���W�U�L�€�Q���E�~�Q���Y�o�Q�J 

�� �Qi v �[ i kinh t �| 

Các c�U �ÿ�{�Q�J���F�ga Công ty C�U ph�d�Q�����d�X���W�I���Y�j��
phát tri �€n SACOM cùng góp v�Qn, cùng phân 
chia l�ci nhu�jn, cùng ch�û trách nhi �„m v�~ các 
kho�`n n�c �Y�j���F�i�F���Q�J�K�[�D���Y�e v�~ tài chính khác 
c�ga công ty trong ph � m̂ vi s�Q v�Q�Q���P�u�Q�K���ÿ�m��
góp vào công ty. 

 T� ô công vi�„c �U�Q���ÿ��̂Q�K���F�K�R���Q�J�I�]�L���O�D�R���ÿ�Yng, 
�ÿ�`m b�`o l�ci ích cho các c�U �ÿ�{�Q�J�����J�y�S���S�K�dn 
�W���Q�J���Whu ngân sách t� �̂R���ÿ�L�~u ki�„�Q���W�K�~�F���ÿ�fy 
phát tri �€n kinh t �| �W�U�R�Q�J�� �ÿ��̂D�� �S�K�I�G�Q�J�� �Y�j�� �F�  ̀
�Q�I�[c. 

T�k th�]�L���ÿ�L�€m thành l �j�S���F�K�R���ÿ�|n nay, Công 
ty c�U ph�d�Q�����d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM luôn 
c�Q g�lng th�qc hi�„n các m�e�F�� �W�L�r�X�� �ÿ�m�� �ÿ�~ ra. 
�1���P�� ���������� �Y�ka qua, m�tc dù không có s�q 
�W���Q�J�� �W�U�I�_ng l�ci nhu�j�Q�� �ÿ� t̂ m�i �F�� �Q�K�I�� �P�R�Q�J��
�ÿ�c�L�����W�X�\���Q�K�L�r�Q���%�D�Q���O�m�Q�K���ÿ� ô và toàn th �€ cán 
b�Y, công nhân viên Công ty luôn hoàn thành 
t�Qt k�| ho� �̂F�K���Q���P���Q�K�] �ÿ�y���J�y�S���S�K�dn t � ô công 
vi�„c �U�Q���ÿ��̂Q�K���F�K�R���Q�J�I�]�L���O�D�R���ÿ�Yng, l�ci ích kinh 
t�| cho c�U �ÿ�{�Q�J�� 

�� �Qi v �[ �L���P�{�L���W�U�I�]ng  

Toàn th�€ công ty n�U l�qc bi�|n nh�jn th�i c v�~ b�`o v�„ 
�P�{�L���W�U�I�]ng thành ý th �i c t�q �J�L�i�F���Y�j���K�j�Q�K���ÿ�Yng c�e 
th�€ �_ t�kng v� ̂trí s�`n xu�bt.  

Trong b�`o v�„ �P�{�L���W�U�I�]ng, ph� ì l�by phòng ng�ka ô 
nhi�‚�P���O�j�P���S�K�I�G�Q�J���F�K�k�P���K�j�Q�K���ÿ�Yng, kh�lc ph�ec và 
lo� î b�O �W�I���W�I�_ng ch� ŷ theo l �ci ích kinh t �| �W�U�I�[c m�lt 
mà coi nh�v vi�„c duy trì, b �`o v�„ và tái t � ô môi 
�W�U�I�]ng. 

Ph� �̀L�� �K�X�\�� �ÿ�Yng t �Q�L�� �ÿ�D�� �Y�j�� �ÿ�D�� �G� n̂g hóa các ngu�Sn 
l�q�F�� �ÿ�du t �I�� �F�K�R�� �F�{�Q�J�� �W�i�F�� �E�`o v�„ �P�{�L�� �W�U�I�]�Q�J���� �ÿ�fy 
m� n̂h xã h�Yi hóa công tác b�`o v�„ �P�{�L���W�U�I�]ng, phát 
huy tính sáng t � ô c�g�D�� �Q�J�I�]�L�� �O�D�R�� �ÿ�Yng trong vi �„c 
h�cp lý hóa s�`n xu�bt c� ì thi �„�Q���P�{�L���W�U�I�]ng. 

�1�J�j�\���0�{�L���W�U�I�]ng th�| gi�[�L�����������������������������ÿ�m���K�I�[ng 
�ÿ�|n n�Yi dung thi �|t th �qc v�[i chính m�W�L���F�R�Q���Q�J�I�]i, 
v�[i m�Wi qu�Qc gia, vùng lãnh th �U, là s�`n xu�bt và tiêu 
�G�•�Q�J���W�K�H�R���K�I�[ng b�~n v�ong. V�[�L���W�L�r�X���F�K�t���³�E�~n v�ong, 
thân thi �„�Q���Y�j���W�U�i�Q�K���O�m�Q�J���S�K�t�´�����&�{�Q�J���W�\���F�U ph�d�Q�����du 
�W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM luôn chú tr�Mng phát tri �€n 
kinh t �| �Q�K�I�Q�J�� �N�K�{�Q�J�� �W�K�€ khi�|n tài nguyên thiên 
nhiên b� ̂suy gi�`m m�Yt cách nhanh chóng và môi 
�W�U�I�]ng b� ̂h�gy ho� î. 

Vì nh�o�Q�J���O�ê���G�R���W�U�r�Q�����ÿ�€ góp ph�dn vào b�`o v�„ môi 
�W�U�I�]ng b�~n v�ong, thi �|t th �q�F���K�I�_ng �i ng ngày môi 
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  �� �Qi v �[ i c �Y�Q�J���ÿ�Sng, xã h �Yi 

�� �€ th�qc hi�„n chính sách an sinh xã h�Yi, 
�&�{�Q�J���W�\���ÿ�d�X���W�I���Y�j���S�K�i�W���W�U�L�€�Q���6�$�&�2�0���ÿ�m���Q�W 
l�qc th�qc thi các bi�„n pháp công c�Yng nh�nm 
�J�L�~�S���ÿ�a các h�Mc sinh có hoàn c� �̀Q�K���N�K�y���N�K���Q��
c�Q g�l�Q�J���Y�I�G�Q���O�r�Q�����ÿ�L�€�Q���K�u�Q�K���Q�K�I�� 

Tham gia Qu�y H�Mc B�Ung V�k A Dính: tài tr �c 
h�Mc b�Ung cho các em h�Mc sinh, sinh viên 
dân t�Yc thi�€u s�Q�����������������������������Y�Q�G�����Q���P���Y�[i 
th�]i gian tài tr �c �O�j���������Q���P�����E�l�W���ÿ�du t �k �Q���P��
�����������ÿ�|n h�|�W���Q���P������������ 

Kêu g�Mi các Công ty thành viên tham gia 
ho� �̂W���ÿ�Y�Q�J���ÿ�y�Q�J���J�y�S���N�L�Q�K���S�K�t���F�K�R���&�/�%�����³�9�u��
Hoàng Sa - �7�U�I�]�Q�J���6�D���W�K�k�Q���\�r�X�´���Q�K�nm gây 
Qu�y xây d�q�Q�J�� �W�K�j�Q�K�� �F�{�Q�J�� ������ �Q�J�{�L�� �W�U�I�]ng 
Ti�€u h�Mc t� î th � ̂ tr �b�Q�� �7�U�I�]�Q�J�� �6�D�� �Y�j�� �[�m�� �ÿ�`o 
Sinh T�Sn (thu �Yc huy�„�Q�� �7�U�I�]ng Sa, t�†nh 
Khánh Hòa), trao t �tng h�Mc b�Ung, quà cho 
con em cán b�Y, chi�|�Q�� �V�[�� �E�Y �ÿ�Yi H� ì quân, 
c�`nh sát bi�€n, ki�€�P���Q�J�I���� 

 

 

�� �Qi v �[ �L���P�{�L���W�U�I�]ng  (ti�|p theo) 

�W�U�I�]ng th�| gi�[�L���� �%�D�Q�� �O�m�Q�K�� �ÿ� �̂R�� �&�{�Q�J�� �W�\�� �ÿ�m�� �W�X�\�r�Q��
truy�~n, ph�U bi�|n các n�Yi dung v�~ b�`o v�„ �P�{�L���W�U�I�]ng 
�ÿ�Qi v�[i toàn th �€ �&�%�&�1�9���W�U�R�Q�J���&�{�Q�J���W�\���Q�K�I���V�D�X�� 

Ti�|t ki �„�P���ÿ�L�„�Q�����Q�I�[c �_ �F�G���T�X�D�Q���F�x�Q�J���Q�K�I���_ nhà, ti �|t 
ki�„m m�Mi lúc, m�M�L���Q�G�L���W�K�{�Q�J���T�X�D���F�i�F���K�j�Q�K���ÿ�Yng thi �|t 
th�q�F���Q�K�I�����V�m d�eng nh�o�Q�J���E�y�Q�J���ÿ�q�Q���W�L�|t ki �„�P���Q���Q�J��
�O�I�cng, t �l�W���ÿ�L�„n vào gi�] �W�U�i�L���ÿ�bt, t �l�W���ÿ�L�„n, qu� t̂ khi r �]i 
kh�O�L���F�G���T�X�D�Q�����W�U�i�Q�K���ÿ�€ �Q�I�[c rò r�†�« 

H� n̂ ch�| s�m d�eng túi nilon ti �|t ki �„m gi�b�\�����ÿ�Mc k�y �Y���Q��
b� �̀Q���W�U�I�[c khi in, t �jn d�eng gi�by m�Yt m�t�W�«�� 

�^ nh�o�Q�J���Q�G�L���F�{�Q�J���F�Yng, không nên v �i t rác b�ka bãi 
�U�D���Q�J�R�j�L���ÿ�I�]ng, v�i �W���ÿ�~�Q�J���Q�G�L���T�X�\���ÿ�n̂h. 

Tránh v�i t rác xu�Q�Q�J���G�z�Q�J���V�{�Q�J�����O�z�Q�J���ÿ�I�]ng, hè ph�Q. 

Không b�x cành, ng�lt phá cây xanh, tr �S�Q�J���Y�j���F�K���P��
sóc cây xanh �_ �Q�K�j���F�x�Q�J���Q�K�I���F�G���T�X�D�Q�� 

Lên án, phê phán nh�o�Q�J���W�U�I�]ng h�cp không bi�|t gi �o 
gìn và b�`o v�„ �F�k�\���[�D�Q�K���Q�G�L���F�{�Q�J���F�Yng. 

Lên k�| ho� ĉh t�U ch�i �F�� �W�K�L�� �ÿ�X�D�� �J�L�oa các phòng ban 
thông qua qua các tiêu chí: 

�7�K�I�]ng xuyên làm v�„ �V�L�Q�K���P�{�L���W�U�I�]ng, v�„ sinh v� ̂trí 
làm vi�„c, lo� î b�O nh�ong th�i  không c�dn thi �|t.  

Thu gom x�m lý ch�bt th � ì rác th� �̀L���� �N�K�G�L�� �W�K�{�Q�J�� �G�z�Q�J 
ch�`y, n� �̂R���Y�p�W���N�r�Q�K���P�I�G�Q�J���Y�j���K�„ th�Q�Q�J���W�K�R�i�W���Q�I�[c 
�_ khu v�qc  sinh s�Qng. 
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���i�Q�K���J�L�i���N�|t qu �` ho � �̂W���ÿ�Yng s �`n xu �bt kinh doanh  

�&�i�F���W�K�D�\���ÿ�Ui, bi �| �Q���ÿ�Yng l �[ �Q���W�U�R�Q�J���Q���P�������������F�ga các m �`ng  

Các ti �|n b �Y �&�{�Q�J���W�\���ÿ�m���ÿ� �̂W���ÿ�I�c�F���W�U�R�Q�J���Q���P���������� 

K�| ho � ĉh phát tri �€�Q���W�U�R�Q�J���Q���P���������� 

 

  

K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI �}M TIN 

���i�Q�K���J�L�i���N�|t qu �` ho � �̂W���ÿ�Yng s �`n xu �bt kinh doanh  

�&�i�F���W�K�D�\���ÿ�Ui, bi �| �Q���ÿ�Yng l �[ �Q���W�U�R�Q�J���Q���P������������ 

Các ti �|n b �Y �&�{�Q�J���W�\���ÿ�m���ÿ� �̂W���ÿ�I�c�F���W�U�R�Q�J���Q���P���������� 

K�| ho � ĉh phát tri �€�Q���W�U�R�Q�J���Q���P���������� 
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���i�Q�K���J�L�i���N�|t qu �` ho � �̂W���ÿ�Yng s �`n xu �bt kinh doanh  

 

K�|t qu�  ̀th�qc hi�„n so v�[i k�| ho� �̂F�K���ÿ�I�c�F����� î h�Y�L���ÿ�Sng c�U �ÿ�{�Q�J���W�K�I�]ng niên 2016 thông qua:  
 

���9�7�����W�w �ÿ�Sng 

Ch�† tiêu  
K�| ho � ĉh 

2016  
Th�qc hi �„n 

2016  
% K �| ho � ĉh 

2016  
% So v �[ i 
�Q���P����������  

Doanh thu  2.513,8  1.890,8  75,2%  84,8%  

   + Dây và cáp 2.000,0 1.463,4 73,2% 79,2% 

   + B�b�W���ÿ�Yng s�`n 471,5 361,4 76,7% 100,3% 

   + �� �d�X���W�I���W�j�L���F�K�t�Q�K 42,3 66,0 155,9% 324,9% 

L�ci nhu �j n 120,80  36,3  30,0%  50,8%  

   + Dây và cáp 60,5 33,5 55,4% 86,3% 

   + B�b�W���ÿ�Yng s�`n 28,0 (44,2)  (157,9%) (207,6%) 

   + �� �d�X���W�I���W�j�L���F�K�t�Q�K 32,3 47,0 145,4% 415,7% 

 
K�|t qu�  ̀doanh thu h�cp nh�bt c�ga ba m�`ng ho� �̂W���ÿ�Y�Q�J���Q���P�������������F�ga Công ty là 1.890,8 t �w �ÿ�S�Q�J�����ÿ� t̂ 75,2% k �| 
ho� ĉh 2016, và b�nng 84,8% k �|t qu�  ̀th�qc hi�„�Q���Q���P���������������/�ci nhu�j�Q���W�U�I�[c thu�| h�cp nh�bt c�ga �&�{�Q�J���W�\���W�U�R�Q�J���Q���P��
�ÿ� t̂ 36,3 t �w �ÿ�Sng, hoàn thành 30% k �| ho� �̂F�K���Q���P���������������Y�j���E�nng 50,8% k �|t qu�  ̀th�qc hi�„�Q���Q���P���������������7�U�R�Q�J���ÿ�y����
k�|t qu�  ̀th�qc hi�„n chi ti �|t theo t �k�Q�J���ÿ�G�Q���Y� ̂�Q�K�I���V�D�X�� 

 ���9�7�����W�w �ÿ�Sng 

�.�|�W���T�X�`���K�R�^�W���ÿ�Y�Q�J���N�L�Q�K���G�R�D�Q�K 
SAM 

(Công 
�W�\���P�v�� 

STL 
(SAM 
�7�X�\�~�Q��
Lâm)  

SDC 
(SAM 

Dây và 
Cáp)  

SLD 
(SAMLAND)  

SCS 
(Sacom 

Chíp 
sáng)  

�+�b�3��
�1�+�a�7 

�'�R�D�Q�K���W�K�X���W�K�X�d�Q 3,58  40,66  1.461,60  308,78  13,25  1.825,68  

�*�L�i���Y�Q�Q���K�j�Q�J���E�i�Q (0,44)  (68,90) (1.357,09)  (264,02) (5,97)  (1.690,94)  

�/�c�L���Q�K�X�j�Q���J�Y�S 3,13  (28,24)  104,51  44,76  7,28  134,74  

Doanh �W�K�X���K�R�^�W���ÿ�Y�Q�J���W�j�L���F�K�t�Q�K 112,74 23,58 3,72 10,83 0,07 65,13 

�&�K�L���S�K�t���K�R�^�W���ÿ�Y�Q�J���W�j�L���F�K�t�Q�K (67,32) (23,85) (22,96) (11,42) (2,60)  (66,11) 

Chi phí bán hàng (0,19)  (4,11)  (31,39) (8,01)  (0,60)  (44,26) 

�&�K�L���S�K�t���T�X�`�Q���O�ê���'�1 (16,27) (7,02)  (19,66) (6,17)  (2,80)  (49,76) 

�/�c�L���Q�K�X�j�Q���W�U�I�[�F���W�K�X�| 32,13  (39,62)  33,47  31,13  (3,04)  36,33  

�/�c�L���Q�K�X�j�Q���V�D�X���W�K�X�| 32,13  (40,35)  26,27  24,82  (3,04)  24,15  
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SAM Holdings  

Trong su�Q�W���K�G�Q�������� �Q���P�� �K�u�Q�K�� �W�K�j�Q�K�� �Y�j�� �S�K�i�W���W�U�L�€n, t �k 

�O�[�Q�K��v�qc ho� �̂W���ÿ�Y�Q�J���E�D�Q���ÿ�du là s�`n xu�bt và phân ph�Qi 

các lo� �̂L���F�i�S���F�K�R���Q�J�j�Q�K���E�I�X���F�K�t�Q�K���Y�L�‚�Q���W�K�{�Q�J�����ÿ�|n nay 

SAM Holdings không ng�kng ph�b�Q�� �ÿ�b�X�� �ÿ�€ phát tri �€n 

m� n̂h m�z 3 tr �e c�Yt chi�|�Q���O�I�cc là dây và cáp các lo� î - 

b�b�W���ÿ�Yng s�`n - �ÿ�d�X���W�I���W�j�L���F�K�t�Q�K���Y�j���ÿ�m���P�_ r�Yng sang 

nhi�~�X���O�[�Q�K���Y�q�F�� �N�K�i�F���ÿ�€ tr�_ thành t �j�S���ÿ�R�j�Q���ÿ�D���Q�J�j�Q�K��

�K�j�Q�J���ÿ�du t � î Vi�„t Nam. 

 

SAM Tuy �~n Lâm  
Ch�bm d�i t H�c�S�� �ÿ�Sng qu�`n lý v�[i Swiss-Belhotel 

International (SBI) . 

Khách s� n̂ m�[�L���ÿ�I�cc ho� �̂W���ÿ�Y�Q�J���K�G�Q�������Q���P���Q�K�I�Q�J���Y�[i 

KQKD không t�Q�W���� �G�R�� �ÿ�y�� �ÿ�m�� �ÿ�~ ngh� ̂ �W�K�I�G�Q�J�� �W�K�`o k�|t 

thúc H�c�S���ÿ�Sng qu� �̀Q���O�ê�����&�{�Q�J���W�\���ÿ�m���J�m�L���W�K�{�Q�J���E�i�R���ÿ�|n 

SBI v�~ v�b�Q�� �ÿ�~ �Q�j�\�� �Y�j�� �ÿ�m�� �ÿ�I�c�F�� �6�%�,�� �ÿ�Sng ý cho vi�„c 

ch�bm d�i t H�c�S���ÿ�Sng qu�`n lý. 

�� �Sng th�]i s�z t� m̂ ký m�Y�W���+�����W�K�I�G�Q�J���P� �̂L���Q�K�I�cng quy�~n 

�7�K�I�G�Q�J���K�L�„u, cho phép SACOM- Tuy�~n Lâm t�q Qu�`n lý 

�ÿ�L�~u hành và ho� �̂W���ÿ�Y�Q�J���Q�K�I�Q�J���Y�h�Q���ÿ�I�cc li�„t kê t rong 

�G�D�Q�K���V�i�F�K���Y�j���ÿ�I�cc bán trên trang web c �ga SBI v�[i chi 

phí là $3,000 (không tính thu �|)/ m�Wi tháng trong vòng 

m�Yt �Q���P���W�k 01/09/2016 - 31/08/2017 

D�q ki�|n t �k tháng 03/2017 Khách s� n̂, Resort và sân 

Golf s�z �ÿ�I�cc xây d�qng l� î b�Y nh�jn d� �̂Q�J���W�K�I�G�Q�J���K�L�„u 

m�[�L���Y�j���ÿ�I�cc qu�`n lý hoàn toàn b �_i SAM �± Tuy�~n Lâm. 

Sam Holdings  

Sam Tuy �~n Lâm  

�&�i�F���W�K�D�\���ÿ�Ui, bi �| �Q���ÿ�Yng l �[ �Q���W�U�R�Q�J���Q���P���������� 
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Sam Dây Cáp  

Sacom Chip Sáng  

Samland  

SAM Dây và Cáp  
Doanh thu Cáp vi�‚�Q���W�K�{�Q�J�����ÿ� t̂ th �bp nh�bt k�€ t�k �������������&�G��

c�bu th� ̂�W�U�I�]ng có s�q �W�K�D�\���ÿ�U�L���ÿ�Yt bi �|n so v�[�L���F�i�F���Q���P���W�U�I�[c 

làm m�bt l �ci th �| �Q�J�I�]i d�h�Q���ÿ�du c�ga SACOM.  

�9�L�H�W�W�H�O���W���Q�J���F�I�]�Q�J���ÿ�d�X���W�I���F�K�R���&�{�Q�J���W�\���F�R�Q���0�����± �Q���Q�J���O�qc 

SX g�bp 1,5 l�dn SACOM. 

VNPT nhóm các Công ty con nh�O thành m�Y�W���*�U�R�X�S���G�I�[i s�q 

�ÿ�L�~u ph�Qi c�ga Postef �± �Q�K�y�P���F�i�F���&�{�Q�J���W�\���Q�j�\���F�y���Q���Q�J���O�qc 

s�`n xu�b�W���W�I�G�Q�J���ÿ�I�G�Q�J���6�$�&�2�0�� 

SACOM trung l�jp bán hàng cho các khách hàng nh�O còn l� î 

và m�Yt ph�dn cho Viettel + VNPT. 

Doanh thu m� �̀Q�J���G�k�\���ÿ�L�„n t �k�����ÿ�D�Q�J���G�dn �U�Q���ÿ��̂Q�K���Y�j���ÿ�I�cc 

�F�i�F���N�K�i�F�K���K�j�Q�J���ÿ�i�Q�K���J�L�i���F�D�R���� 

 
Sacom Chí p Sáng  

�1���P�������������O�j���Q���P�� �4�X�Qc Gia kh�_i nghi�„�S�����'�R���ÿ�y���ÿ�k�\���O�j���F�G��

h�Y�L���ÿ�€ SCS ti�|p c�jn thêm khách hàng thông qua vi �„c cho 

�W�K�X�r���9���Q���S�K�z�Q�J���`o, cho thuê ch�W ng�Si và h�Y�L���W�U�I�]�Q�J���ÿ�€ t�U 

ch�i c các s�q ki�„n/ h �Yi th �`o, t �jp trung vào l �c�L���t�F�K���Q�K�I���J�L�i���Y�j��

quà t�tng h�bp d�hn ... ph �ec v�e các d�q án Kh�_i nghi�„�S���ÿ�D�Q�J��

�F�y���[�X���K�I�[�Q�J���J�L�D���W���Q�J�� 

SAMLAND  

Y�|u t �Q l�„ch pha trong cung - c�d�X���ÿ�D�Q�J���G�L�‚n ra hi �„n nay trên 

th� ̂ �W�U�I�]ng c�dn ph� �̀L���ÿ�tc bi�„�W���O�I�X���ê�����&�y���N�K�  ̀ �Q���Q�J���F�X�Q�L���Q���P��

�����������Y�j���ÿ�d�X���Q���P���������������W�K� ̂�W�U�I�]ng s�z �G�I���W�K�ka ngu�Sn cung 

cao c�b�S���Q�K�I�Q�J���O� î thi �|�X���Q�K�j���F�K�R���Q�J�I�]i thu nh �jp th�bp. 

Trong khi các ch�g �ÿ�d�X���W�I���T�X�i���W�jp trung vào phát tri �€n hàng 

hóa cao c�bp thì kho�`ng 70% nhu c �du th� ̂ �W�U�I�]ng l� �̂L�� �ÿ�D�Q�J��

t�jp trung vào phân k húc nhà �_ có giá trung bình tr �_ xu�Qng. 

Hi�„n phân khúc nhà �_ �W�K�I�G�Q�J���P� �̂L���F�y���J�L�i���E�i�Q���W�U�r�Q���G�I�[i 15 

�± 20 tri �„�X���ÿ�S�Q�J���P�����ÿ�D�Q�J���U�bt khan hi �|m.  

�'�R���ÿ�y���ÿ��̂Q�K���K�I�[ng c�ga SAMLAND: 

�x T�jp trung vào phân khúc Trung bình - khá; trung bình 

th�bp: giá bán t �k 850 USD - 1400 USD tu�’ v� ̂trí d�q án. 

�x Giá tr� ̂�F���Q���K�Y t�k 1 t �w - 1,8 t �w���F���Q�� 

�x Phát tri�€n các t�U h�cp s�Q �O�I�cng l�[n, ti �„�Q�� �t�F�K�� �ÿ�d�\�� �ÿ�g, 

bán hàng d�qa trên chi�|�Q���O�I�cc Marketing t�jp trung.  

�x Phát tri�€n d�q án th�bp t �dng, nhà ph�Q�����E�i�Q���ÿ�bt n�~n t � î 

các khu v�qc ti�~�P���Q���Q�J�����S�K�t�D���ÿ�{�Q�J�����K�I�[ng t �[i các h�  ̂

t�dng quan tr �M�Q�J���K�u�Q�K���W�K�j�Q�K���W�U�R�Q�J���������Q���P. 
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Các ti �|n b �Y �&�{�Q�J���W�\���ÿ� �̂W���ÿ�I�c�F���W�U�R�Q�J���Q���P���������� 

�1���P��������������SAM Holdings  �ÿ�m���E�D�Q���K�j�Q�K���T�X�\���F�K�| t�U ch�i c b�Y 

�P�i�\���W�U�R�Q�J���ÿ�y���W�K�D�\���ÿ�U�L���F�G���F�bu t �U ch�i �F���Y�j���T�X�\���ÿ�n̂h chi ti �|t cách 

th�i c v�jn hành b�Y máy t�k t�j�S���ÿ�R�j�Q���ÿ�|n các Công ty thành viên 

tuân th �g các nguyên t�lc chung sau: 

�x Th�Qng nh�bt v�~ t�U ch�i c: T�U ch�i c b�Y máy m�Wi c�bp ph� ì 

th�Qng nh�bt nh�n�P���ÿ�`m b�`o vi�„c th�qc thi các chính sách, 

ch�| �ÿ�Y �ÿ�I�cc t�U ch�i c th�qc hi�„n thông su�Qt trong toàn h �„ 

th�Qng SAM Holdings. 

�x T�jp trung v �~ qu�`n lý: Vi �„c qu�`n lý các m�tt ho� �̂W���ÿ�Yng c�ga 

SAM Holdings ph� ì ch�û s�q ki�€m soát t �jp trung t �k H�Yi s�_ 

v�[i trách nhi �„m cao nh�bt c�ga T�U�Q�J���J�L�i�P���ÿ�Qc nh�n�P���ÿ�`m 

b� �̀R���F�G���F�K�| qu�`n lý ngành d�Mc trong các m�tt ho� �̂W���ÿ�Yng 

c�ga SAM Holdings. 

�x Phân c�bp v�~ �ÿ�L�~u hành: T �U�Q�J�� �J�L�i�P�� �ÿ�Q�F���ÿ�L�~u hành ho� t̂ 

�ÿ�Yng c�g�D���6�$�0���+�R�O�G�L�Q�J�V���W�K�{�Q�J���T�X�D���F�G���F�K�| phân quy�~n, �gy 

quy�~n c�e th�€ ���ÿ�Sng th�]i áp d�e�Q�J���F�G���F�K�| cho phép phân 

quy�~n, �gy quy�~n l� î n�|u c�dn thi �|t) cho c�bp qu�`n lý trung 

gian, chuyên gia bi�„t phái nh�n�P�� �ÿ�`m b�`o ti �|�Q�� �ÿ�Y, ch�bt 

�O�I�cng gi� ì quy�|t công vi�„�F�� �F�x�Q�J�� �Q�K�I��nâng cao tính ch�g 

�ÿ�Yng và t �q ch�û trách nhi �„m c�ga m�Wi c�bp qu�`n lý, chuyên 

gia bi�„t phái. 

�x B�Y �P�i�\�� �ÿ�L�~u hành c�ga SAM Holdings ti�|�Q�� �ÿ�|n s�q hoàn 

thi�„n v�~ �S�K�k�Q���F�K�L�D���Y�j���W�I�G�Q�J���W�i�F���J�L�o�D���F�i�F���%�D�Q�����d�X���W�I���Y�j��

Qu�`n lý tài s�`n, Ban Kinh doanh, Ban Tài chính �± K�| toán 

và Ban V�j�Q�� �K�j�Q�K���� �F�i�F�� �&�{�Q�J�� �W�\�� �W�K�j�Q�K�� �Y�L�r�Q�� �ÿ�€ �ÿ�`m b�`o 

ho� �̂W�� �ÿ�Yng c�ga t�U ch�i �F�� �ÿ�I�cc h�W tr�c, giám sát trong tác 

nghi�„p và linh ho� t̂ h�cp lý có ki�€m soát trong kinh doanh.  

�x �� �Sng th�]i ban hành quy�|�W���ÿ�n̂h phân công nhi�„m v�e t�kng 

�W�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���%�D�Q���ÿ�L�~u hành nh�nm h�W tr�c t�Qt nh�bt các nhi�„m 

v�e c�ga T�U�Q�J�� �J�L�i�P�� �ÿ�Q�F�� �F�x�Q�J�� �Q�K�I�� �F�i�F�� �ÿ�G�Q�� �Y� ̂ thành viên 

hoàn thành nhi�„m v�e c�ga H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr � ̂giao phó. 

�x �5�j���V�R�i�W���Y�j���ÿ�L�~u ch�†nh Quy ch�| �O�I�G�Q�J���S�K�•���K�cp v�[i thông 

l�„ th� ̂�W�U�I�]�Q�J���Y�j���F�i�F���T�X�\���ÿ�n̂h m�[i c�ga Pháp lu�j�W���O�D�R���ÿ�Yng. 

�x Tri�€�Q���N�K�D�L���W�K�j�Q�K���F�{�Q�J���W�K�D�\���ÿ�Ui b�Y nh�jn di�„�Q���W�K�I�G�Q�J���K�L�„u 

m�[i t � î SAM Holdings và các Công ty thành viên. Trong 

�ÿ�y���� �[�k�\�� �G�qng và công b�Q trang web m�[i t � �̂L�� �ÿ�â ch�†: 

www.samholdings.com.vn 

 

http://www.samholdings.com.vn/
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K�| ho � ĉh �Q���P����������  

�1���P�������������ÿ�I�c�F���%�D�Q�����L�~�X���K�j�Q�K���6�$�0���+�R�O�G�L�Q�J�V���[�i�F���ÿ�n̂h s�z �O�j���Q���P���ÿ�fy m� �̂Q�K���³�&�K�b�W���O�I�c�Q�J�´ �Y�j���³�+�L�„u qu� �̀´���V�D�X��

�T�X�i���W�U�u�Q�K���W�i�L���F�G���F�bu c�g�D���Q���P���W�U�I�[�F�����ÿ�L���Y�j�R���F�K�L�~u sâu, nâng cao ch�b�W���O�I�cng qu�`n tr �,̂ v�j�Q���K�j�Q�K���Y�j���W�K�~�F���ÿ�fy 

�N�L�Q�K���G�R�D�Q�K���ÿ�€ �ÿ� �̂W���ÿ�I�cc t�Q�L���ÿ�D���F�{�Q�J��su�bt t � î t �bt c�  ̀�F�i�F���F�G���V�_ kinh doanh.  

V�~ ho� �̂W���ÿ�Yng kinh doanh: ti �|p t �e�F���ÿ�fy m� n̂h quy trình qu �`n lý hi �„u qu�  ̀chi phí t� �̂L���F�i�F���ÿ�G�Q v� ̂thành viên, 

nâng cao ch�b�W���O�I�cng, tiêu chu�fn d�ĉh v�e và ti�„n ích t� î các d�q án b�b�W���ÿ�Yng s�`n c�ga SAMLAND, SAM Tuy�~n 

Lâm và SAM Chíp Sáng. 

V�~ ngu�Sn v�Q�Q���Y�j���ÿ�d�X���W�I�����W�U�L�€�Q���N�K�D�L���ÿ�i�Q�K���J�L�i���W�t�Q�K���K�L�„u qu�  ̀các d�q �i�Q���ÿ�d�X���W�I�����W�K�R�i�L���Y�Qn m�Yt s�Q d�q án không 

hi�„u qu�  ̀�ÿ�€ �ÿ�fy m� �̂Q�K���ÿ�d�X���W�I���Y�j�R���O�[�Q�K���Y�qc m�[�L���Q�K�I���Q�{�Q�J���Q�J�K�L�„p công ngh�„ cao và phát tri �€n h�  ̂t�dng.  

V�~ qu�`n tr � ̂ngu�Sn nhân l�qc và xây d�qng �W�K�I�G�Q�J���K�L�„�X�����%�D�Q�����L�~u hành quy�|�W���W�k�P���ÿ�fy m� n̂h �F�{�Q�J���W�i�F���ÿ�j�R��

t� �̂R���ÿ�€ �Q�k�Q�J���F�D�R���Q���Q�J���O�qc, tính chuyên nghi�„p và k�w lu�jt trong toàn th �€ cán b�Y nhân viên c�ga T�j�S���ÿ�R�j�Q����

Xây d�q�Q�J���W�K�I�G�Q�J���K�L�„u SAM Holdings v�ong m� n̂h và uy tín v �[i �ÿ�Qi tác và th � ̂�W�U�I�]ng. 
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K�| ho� ĉh kinh doanh h�cp nh�b�W���Q���P�������������F�e th�€ �Q�K�I���V�D�X: 

Ch�† tiêu  Th�qc hi �„n 2016  K�| ho � ĉh 2017  
% So v �[ i  

�Q���P����������  

Doanh thu  1.890,8  2.531  134%  

   + Dây và cáp 1.463,4 1.800 123% 

   + B�b�W���ÿ�Yng s�`n 361,4 606 168% 

   + �� �d�X���W�I���W�j�L���F�K�t�Q�K 66,0 125 189% 

L�ci nhu �j n 36,3  106  292%  

   + Dây và cáp 33,5 50 149% 

   + B�b�W���ÿ�Yng s�`n (44,2)  7 - 

   + �� �d�X���W�I���W�j�L���F�K�t�Q�K 47,0 49 104% 
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BÁO CÁO C�f A H�X�,�����RNG QU�_N TR�‡ 
 

 

  

K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI �}M TIN 
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���i�Q�K���J�L�i���Y�~ các m �tt c �ga Công ty  

���i�Q�K���J�L�i���Y�~ ho � �̂W���ÿ�Yng c �g�D���%�D�Q���ÿ�L�~u hành Công ty  

�� ��̂Q�K���K�I�[ng k �| ho � �̂F�K���Q���P���������� 

K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI �}M TIN 
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BÁO CÁO C�f A H�X�,�����RNG QU�_N TR�‡ 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

���i�Q�K���J�L�i���F�ga H�Y�L���ÿ�Sng qu �`n tr � ̂

v�~ các m �tt c �ga Công ty  
 

Cùng v�[i H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr �,̂ �%�D�Q���ÿ�L�~�X���K�j�Q�K���ÿ�m��

t�jp trung kh �lc ph�ec nh�o�Q�J���N�K�y���N�K��n trong vi �„c 

kinh doanh s�`n xu�b�W�����ÿ�~ ra các gi� ì pháp nh�nm 

�W���Q�J���G�R�D�Q�K���W�K�X�����O�ci nhu�j�Q���ÿ�Sng th�]�L���ÿ�`m b�`o 

ch�b�W���O�I�cng cho các s�`n ph�fm c�ga công ty. 

Các kho�`n doanh thu và chi phí trong quá trình 

ho� �̂W�� �ÿ�Y�Q�J�� �ÿ�~u rõ ràng, minh b � �̂F�K�� �Y�j�� �ÿ�~�Q�J��

�W�K�H�R�� �T�X�\�� �ÿ�n̂h hi�„n hành, vi�„�F�� �F�K���P�� �O�R�� �F�K�R��

�Q�J�I�]�L���O�D�R���ÿ�Y�Q�J���F�x�Q�J���ÿ�I�cc Công ty c�U ph�d�Q�����du 

�W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM th�qc hi�„n t �Qt. 
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���i�Q�K���J�L�i���F�ga H�Y�L���ÿ�Sng qu �`n tr � ̂v�~ 
ho � �̂W���ÿ�Yng c �g�D���%�D�Q���ÿ�L�~u hành Công ty  

�7�U�R�Q�J���Q���P 2016, �%�D�Q�����L�~�X���K�j�Q�K���ÿ�m���E�i�P���V�i�W���F�i�F���F�K�† �ÿ� ô t �k Ngh� ̂quy�|t c�g�D����� î h�Y�L���ÿ�Sng c�U �ÿ�{�Q�J 

và các Ngh� ̂quy�|t cua H�Y�L���ÿ�Sng Qu�`n tr � ̂�ÿ�€ �ÿ�L�~u hành ho� �̂W���ÿ�Yng s�`n xu�b�W���N�L�Q�K���G�R�D�Q�K�����1���P 2016, 

k�|t qu�  ̀�N�L�Q�K���G�R�D�Q�K���F�X�D���&�{�Q�J���W�\���N�K�{�Q�J���ÿ� t̂ các ch�† �W�L�r�X���ÿ�~ ra do các nguyên nhân khách quan (c� n̂h 

tranh gay g�lt t �k các doanh nghi�„p cùng ngành) và các nguyên nhân ch�g quan (nhi�~u kho� �̀Q���ÿ�du 

�W�I�����G�q án m�[i tri �€�Q���N�K�D�L���ÿ�d�X���W�I�����F�K�I�D���ÿ�H�P���O� î hi�„u qu� )̀. M�tc dù v�jy, H�Yi �ÿ�Sng Qu�`n tr � ̂ghi nh�jn 

s�q n�W l�qc và tâm huy�|�W���F�X�D���%�D�Q�����L�~u hành trong vi �„c xây d�qng l� �̂L���F�G��c�bu t �U ch�i c, rà soát và ch�†nh 

s�ma các quy trình, quy ch�|, xây d�qng l� î B�Y nh�jn di�„n �W�K�I�G�Q�J��hi�„u và tích c�qc tìm ki�|m các gi� ì 

�S�K�i�S���ÿ�€ nâng cao hi�„u qu�  ̀�N�L�Q�K���G�R�D�Q�K�������k�\���O�j nh�ong ti �~n �ÿ�~ quan tr �M�Q�J���ÿ�€ Công ty có th�€ phát 

tri �€n b�i t phá, m � n̂h m�z �K�G�Q��trong nh �ong �Q���P���W�[i. 
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BÁO CÁO C�f A H�X�,�����RNG QU�_N TR�‡ 
 

 

  

Tri�€n v�Mng 2017, kinh t �| �Y�[���P�{���F�X�D���9�L�„t Nam nhi�~u kh�  ̀�Q���Q�J���V�z kh�  ̀�T�X�D�Q���K�G�Q���N�K�L���P�tt b�nng lãi su�b�W���ÿ�I�cc d�q 
báo s�z ti�|p t �e�F���ÿ�I�cc duy trì �_ m�i c th�b�S���W�U�R�Q�J���F�i�F���T�X�ê���ÿ�d�X���Q���P���K�W tr�c �ÿ�d�X���W�I���Y�j���W�L�r�X���G�•�Q�J���W�k khu v�q�F���W�I���Q�K�k�Q��
ti�|p t �ec ph�ec h�S�L�����7�K�r�P���Y�j�R���ÿ�y���F�i�F���\�|u t �Q tiêu c�qc làm gi� �̀P���W���Q�J���W�U�I�_ng GDP trong 2016 bao g�Sm hi�„�Q���W�I�cng 
El Nino (làm gi�`m s� �̀Q���O�I�cng nông nghi�„p) và giá d�du m�O gi�`m sâu (làm gi�`m s� �̀Q���O�I�c�Q�J���O�[�Q�K���Y�qc khai khoáng) 
s�z �N�K�{�Q�J���F�z�Q�����&�K�t�Q�K���S�K�X���ÿ�m���ÿ�tt ra m �e�F���W�L�r�X���W���Q�J���W�U�I�_�Q�J���*�'�3���Q���P�������������O�j���������������F�D�R���K�G�Q���������������V�R���Y�[i m�i c 
�W���Q�J���*�'�3���Q���P������������ 

�� �Qi v�[i �6�$�0���+�R�O�G�L�Q�J�V�����Q���P�������������V�z là m�Y�W���Q���P���F�y���W�t�Q�K���F�K�bt b�`n l�~ quan tr �Mng. Các nhân s�q m�[i trong H�Yi 
�ÿ�Sng Qu�`n tr � ̂ �Y�j���%�D�Q�����L�~�X���K�j�Q�K���ÿ�I�cc Công ty k�’ v�Mng s�z có nhi�~�X���ê���W�I�_ng, gi� ì pháp m�[�L���ÿ�€ �W�K�~�F���ÿ�fy ho� t̂ 
�ÿ�Yng kinh doanh cua Công ty. Nhi�~u d�q án, kho� �̀Q���ÿ�d�X���W�I���F�X�D���&�{�Q�J���W�\���ÿ�D�Q�J���W�U�R�Q�J���J�L�D�L���ÿ�R� �̂Q���ÿ�du tri �€n khai nên 
nhu c�du v�~ ngu�Sn v�Qn và ngu�Sn nhân l�q�F���W�U�R�Q�J���Q���P�������������V�z r�bt l �[�Q�����7�U�r�Q���F�G���V�_ �ÿ�i�Q�K���J�L�i���W�u�Q�K���K�u�Q�K���N�L�Q�K���W�| �Y�[��
mô, tình hình th � ̂�W�U�I�]ng và th�qc tr� n̂g các kho� �̀Q���ÿ�d�X���W�I�����G�q án cua Công ty. 

K�| ho� ĉh kinh doanh h�cp nh�b�W���Q���P�������������F�e th�€ �Q�K�I���V�D�X: 

 

Ch�† tiêu  Th�qc hi �„n 2016  K�| ho � ĉh 2017  
% So v �[ i  

�Q���P����������  

Doanh thu  1.890,8  2.531  134%  

   + Dây và cáp 1.463,4 1.800 123% 

   + B�b�W���ÿ�Yng s�`n 361,4 606 168% 

   + �� �d�X���W�I���W�j�L���F�K�t�Q�K 66,0 125 189% 

L�ci nhu �j n 36,3  106  292%  

   + Dây và cáp 33,5 50 149% 

   + B�b�W���ÿ�Yng s�`n (44,2)  7 - 

   + �� �d�X���W�I���W�j�L���F�K�t�Q�K 47,0 49 104% 

 

 

Các gi� ì pháp c�ga H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr � ̂�ÿ�€ �ÿ� �̂W���ÿ�I�cc k�| ho� ĉh kinh doanh trên:  

�x Phân công ch�i �F���Q���Q�J�����Q�K�L�„m v�e trong H�Y�L���ÿ�Sng Qu�`n tr �;̂ c�m các Thành viên H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr � ̂ tr �qc 
ti�|p tham gia H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr �,̂ Ban T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc cua các công ty thành viên. 

�x T�U ch�i c các cu�Yc h�Mp H�Y�L�� �ÿ�Sng qu�`n tr � ̂ �ÿ�n̂h k�’ và b�b�W���W�K�I�]�Q�J�� �ÿ�€ c�jp nh�jt tình hình k �|t qu�  ̀ kinh 
doanh c�ga Công ty, có nh�ong ch�† �ÿ� �̂R�����ÿ��̂Q�K���K�I�[ng và h�W tr�c k�p̂ th�]i �F�K�R���%�D�Q�����L�~u hành. 

�x Tìm ki�|m và k�|t n�Q�L���F�i�F���F�G���K�Y�L���ÿ�d�X���W�I���P�[i, nhi�~u ti �~�P���Q���Q�J���F�K�R���&�{�Q�J���W�\�����S�K�Qi h�cp v�[�L���%�D�Q�����L�~u hành 
trong vi �„c ti�|p xúc, làm vi�„c v�[�L���F�i�F���ÿ�Qi tác l�[�Q�����F�i�F���ÿ�n̂h ch�| �W�j�L���F�K�t�Q�K���Y�j���F�i�F���F�G���T�X�D�Q���1�K�j���Q�I�[c.  

�x Tìm ki�|m và gi�[i thi �„u các nhân s�q có chuyên môn cao, nhi�~u kinh kinh nghi �„m và có ph�fm ch�b�W���ÿ� ô 
�ÿ�i c t�Q�W���ÿ�€ b�U sung vào b�Y máy nhân s�q ch�g ch�Qt c�g�D���6�$�0���+�R�O�G�L�Q�J�V���Y�j���F�i�F���ÿ�G�Q���Y� ̂thành viên. 

 

�� ��̂Q�K���K�I�[ng k �| ho � �̂F�K���N�L�Q�K���G�R�D�Q�K���Q���P���������� 

���G�Q���Y�:̂ T�w �ÿ�Sng 
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SAM Holdings  

�;�i�F���ÿ��̂Q�K���U�}���F�i�F���N�K�y���N�K���Q�����W�K�i�F�K���W�K�i �F���Q���P�������������&�{�Q�J���W�\���W�L�|p 
t�ec tôn ch�† �E�i�P���V�i�W���ÿ��̂Q�K���K�I�[ng phát tri �€n và các m�ec tiêu mà 
Ngh� ̂quy�|�W����� î h�Yi c�U �ÿ�{�Q�J���ÿ�m���J�L�D�R���E�nng các bi�„�Q���S�K�i�S���ÿ�Sng 
b�Y �W�U�r�Q���F�G���V�_: 
�x Tái c�b�X���W�U�~�F���&�{�Q�J���W�\���W�K�H�R���ÿ��̂Q�K���K�I�[ng g�Mn nh�v, gi�`m c�bp 

trung gian, nh �nm ti �|t gi � �̀P���F�K�L���S�K�t���S�K�X�L���K�G�K�S���Y�j���Q�k�Q�J���F�D�R��
hi�„u qu�  ̀qu�`n lý. 

�x Tái c�bu trúc các d�q �i�Q���ÿ�d�X���W�I�����Y�[�L���ÿ��̂Q�K���K�I�[ng hài hòa gi�oa 
d�q án ng�ln h� n̂ và dài h� n̂, nh�nm nâng cao hi�„u qu�  ̀s�m 
d�eng v�Qn. 

�x �7���Q�J�� �F�I�]ng h�c�S�� �W�i�F�� �ÿ�d�X���W�I���� �O�L�r�Q�� �N�|t v�[�L�� �F�i�F�� �Q�K�j�� �ÿ�d�X���W�I����
�F�i�F���ÿ�Q�L���W�i�F���F�y���Q���Q�J���O�qc và kinh nghi�„m cùng h�c�S���W�i�F���ÿ�du 
�W�I���S�K�i�W���W�U�L�€n m�Yt s�Q d�q án. 

�x Th�qc hi�„�Q���ÿ�Sng b�Y các gi� ì pháp c� ì t i�|n và t �Q�L���I�X���K�y�D���T�X�\��
trình, công ngh�„ �ÿ�€ �W���Q�J�� �F�I�]ng �U�Q�� �ÿ�n̂h s�`n xu�bt. Nâng 
�F�D�R���Q���Q�J���O�qc s�`n xu�bt, ch�g �ÿ�Y�Q�J���W�U�R�Q�J���F�{�Q�J���W�i�F���ÿ�L�~u hành. 

SAM Tuy �~n Lâm  

Ti�|p t �ec m�ec tiêu t �Q�L���ÿ�D���F�{�Q�J���V�X�bt s�m d�eng phòng v�[i t �Ung s�Q toàn b�Y 
���������S�K�z�Q�J���ÿ�m���K�R�j�Q���W�K�j�Q�K���Y�j���ÿ�I�D���Y�j�R���N�K�D�L���W�K�i�F�����.�K�i�F�K���ÿ�R�j�Q���E�D�R���J�Sm 
c�  ̀ l�o hành và MICE s�z v�h�Q���O�j���I�X���W�L�r�Q���K�j�Q�J���ÿ�du, làm n�~n t �`ng cho m�ec 
tiêu 35% công su�bt ch�† �W�L�r�X���ÿ�~ ra cho Khách s� n̂. 

Khách l�o hành l�x s�z là nhóm quan tr �Mng th�i  nhì v�[i giá bình quân cao 
�K�G�Q�����3�K�k�Q���S�K�Qi s�z là v�b�Q���ÿ�~ �ÿ�I�c�F���ÿ�tc bi�„t quan tâm nh �nm t �Q�L���ÿ�D���K�y�D���O�ci 
nhu�jn bán hàng theo nhu c �du (cao/th �bp) trên th � ̂ �W�U�I�]ng. C�dn ti �|p t �ec 
chính sách giá linh ho� t̂ cho các hãng l�o �K�j�Q�K���ÿ�i �Q�J���ÿ�du các th� ̂�W�U�I�]ng 
tr�M�Q�J�� �ÿ�L�€�P���� �*�L�i�� �ÿ�R�j�Q���O�o hành th� ̂ �W�U�I�]ng g�d�Q���F�x�Q�J�� �V�z r�bt linh ho � �̂W���ÿ�€ 
�ÿ�`m b�`o tính c� n̂h tranh cho c�  ̀�����ÿ�G�Q���Y�:̂ Khách s� n̂, Resort và sân Golf. 

Nhóm khách hàng thông qua các kênh online s�z �ÿ�I�cc t�j�S�� �W�U�X�Q�J�� �ÿ�fy 
m� �̂Q�K���W�U�R�Q�J���Q���P�� �������������G�qa trên các ho� �̂W���ÿ�Yng marketing h �W tr�c. T�jp 
trung phát tri �€�Q�� �F�i�F�� �F�K�I�G�Q�J�� �W�U�u�Q�K�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �S�D�F�N�D�J�H�V�� �Fho Resort và 
Khách s� �̂Q���ÿ�€ �ÿ� �̂W���ÿ�I�cc m�ec tiêu cho th � ̂ph�dn này. 

Phát tri�€n th� ̂�W�U�I�]ng ti �~�P���Q���Q�J���Q�K�I���+�j�Q���4�X�Q�F�������j�L���/�R�D�Q���F�K�R���W�K� ̂�W�U�I�]ng 
golf thông qua các kênh l �o �K�j�Q�K���� ���Sng th�]i th �qc hi�„n các ho� �̂W�� �ÿ�Yng 
�0�D�U�N�H�W�L�Q�J�� �Y�j���*�R�O�I���S�D�F�N�D�J�H�V���W�K�H�R���F�i�F���J�L�D�L���ÿ�R� �̂Q���ÿ�€ �W�K�~�F���ÿ�fy th� ̂ �W�U�I�]ng 
khách l�x. 

�� �Sng th�]�L���ÿ�fy m� n̂h vi�„c bán th�x �*�R�O�I���0�H�P�E�H�U�V�K�L�S���Q�J�D�\���W�U�R�Q�J���Q���P������������
v�[�L���F�i�F���F�K�I�G�Q�J���W�U�u�Q�K���I�X���ÿ�m�L���ÿ�tc bi�„t. 
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BÁO CÁO C�f A H�X�,�����RNG QU�_N TR�‡ 
 

 

  
SAM Dây  và  Cáp 

T�jp trung qu �`n tr � ̂chi phí t� �̂L���F�i�F���1�K�j���0�i�\���ÿ�n̂h k�’ h�nng tu�dn �± �W�K�i�Q�J���V�D�R���F�K�R���E�i�P���V�i�W���ÿ�I�cc k�| 

ho� �̂F�K���ÿ�~ �U�D�����ÿ�tc bi�„�W���O�j���1�K�j���0�i�\���'���7���� 

Tri�€n khai khoán CP v�jn hành t � î các NM và s�lp x�|�S���F�G���F�bu l� î b�Y máy NS toàn Cty nh�nm ti �|t 

gi�`m chi phí qu�`n lý và v�jn hành. 

�7�K�D�\���ÿ�Ui cách ti�|p c�jn 2 nhà m� n̂g l�[n Viettel và VNPT. S�rn sàng h�cp tác và c� n̂h tranh v �[i M3 

và nhóm Postef Group.   

Công ty s�z t�jp trung 3 th � ̂�W�U�I�]ng chính: là m�`ng bán l�x, d�q án và xu�bt kh�f�X���ÿ�€ �W���Q�J���G�R�D�Q�K���W�K�X��

m�`ng Cáp Vi�‚n Thông. Tri�€n khai các nhóm bán hàng và th�qc hi�„n vi�„c tr�` �O�I�G�Q�J���W�K�H�R���G�R�D�Q�K���V�Q. 

Các d�q �i�Q���ÿ�bu th�du �± chi�|m kho�`ng 30%  DT g �Sm các nhà m� n̂g Viettel, FPT, SCTV, VNPT, EVN  

chi�|�Q���O�I�cc: (1) ch �b�W���O�I�cng t �Qt �± giá c� �̂Q�K���W�U�D�Q�K�������������*�L�D�R���K�j�Q�J���Q�K�D�Q�K���ÿ�~�Q�J���K�v�Q�������������7���Q�J���'�9���V�D�X��

bán hàng và chi phí TTBH. 

Các khách hàng doanh nghi�„p và xu�bt kh�fu �± chi�|n kho�`ng 50% doanh thu: Chi �|�Q���O�I�cc (1) bán 

hàng tr �qc ti�|p; (2) Xây d �q�Q�J���W�K�I�G�Q�J���K�L�„u uy tín thông qua CLSP,Giao hàng, h�ju mãi. (3) TK s�`n 

ph�fm và d�ĉh v�e riêng cho t �kng khách hàng; (4) Chi �|�Q���O�I�cc giá linh ho� t̂.  

 �� � î lý và nhà phân ph�Qi �± chi�|m kho�`ng 20% doanh thu.  
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SAMLAND  

Xây d�qng nên dòng s�`n ph�f�P���ÿ�t�F���W�U�I�Q�J����SAKURA RIVERPARK �± 

Tân V� n̂) trung bình th �bp v�[�L�� �S�K�I�G�Q�J�� �F�K�k�P�� �O�[�Q���� �³�'�‚ bán, b�~n 

v�o�Q�J�´���F�y���O�ci nhu�jn 10-15% trên doanh s �Q. 

Nâng t�dm hi�„u qu�  ̀Marketing, qu�`ng bá nh�nm bán hàng nhanh, 

�W���Q�J���J�L�i���W�U� ̂gia �W���Q�J�� 

Th�qc hi�„n các d�q �i�Q���W�K�I�� �F�bp th�bp t �dng, villa, nhà ph �Q���� �ÿ�bt n�~n 

nh�nm t � ô ra l�ci nhu�jn l�[n. 

Nâng cao hi�„u qu�  ̀tìm ki�|m, phân tích các d�q �i�Q���ÿ�d�X���W�I�� 

C� ì cách và nâng cao hi�„u qu�  ̀�T�X�\���W�U�u�Q�K�����F�R�Q���Q�J�I�]i phát tri �€n d�q 

án: Nghiên c�i u th� ̂�W�U�I�]ng, qu�`n lý thi �|t k�| ki�|n trúc; tài chính tín 

d�eng; qu�`n lý cung �i ng; h �cp tác qu�Qc t�|�«�� 

Sacom Chí p Sáng  

Kích c�d�X���W�K�X�r���Y���Q���S�K�z�Q�J�����Y���Q���S�K�z�Q�J���`o và cho thuê ch�W ng�Si t � î SCS. 

Phát tri�€n m� n̂g xã h�Yi, t � ô s�q �W�I�G�Q�J���W�i�F�����F�K�L�D���V�x giúp thông tin truy �~n 

�W�K�{�Q�J���ÿ�I�cc lan truy�~n và nhanh chóng ti�|p c�j�Q���N�K�i�F�K���K�j�Q�J���K�G�Q�� 

Xây d�qng �F�K�I�G�Q�J���W�U�u�Q�K �I�X���ÿ�m�L���F�K�R���N�K�i�F�K���K�j�Q�J�� 

Ti�|p t �ec th�qc hi�„n qu�`ng cáo Google Search, Facebook marketing, 

qua kênh c�Yng tác viên. 

K�|t n�Qi r�Y�Q�J���K�G�Q���Y�[i các trung tâm xúc ti �|n vi�„c làm c�ga Hàn qu�Qc, 

Nh�jt t �[i Khu CNC. 
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QU�_N TR�‡ CÔNG TY 
 

   

K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI �}M TIN 
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H�Y�L���ÿ�Sng qu �`n tr � ̂

Ban ki �€m soát  

Thù lao và các kho �`n l �ci ích c �ga  

H�Y�L���ÿ�Sng qu �`n tr �,̂ Ban �ÿ�L�~u h ành và Ban ki �€m soát  

K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI�}M TIN 
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QU�_N TR�‡ CÔNG TY 
 

 

 

 

  

  
Ông Nguy �‚n H �`�L���'�I�G�Q�J Ch�g t�ĉh B�U nhi�„m ngày 12/03/2016  

�Ð�Q�J���+�R�j�Q�J���7�U�t���&�I�]ng  Phó Ch�g t�ĉh B�U nhi�„m ngày 12/03/2016  

�Ð�Q�J�����j�R���1�J�Mc Thanh  Phó Ch�g t�ĉh B�U nhi�„m ngày 09/03/2017  

Ông Nguy �‚n H �Sng H �`i  Thành viên B�U nhi�„m ngày 17/11/2016  

Ông Tr �dn H �`i Quang  Thành viên B�U nhi�„m ngày 09/03/2017  

Ông Nguy �‚ �Q�����u�Q�K���7�~ Ch�g t�ĉh Mi�‚n nhi�„m ngày 11/03/2016  

�Ð�Q�J�����W �9���Q���7�U�l c Phó ch�g t�ĉh Mi�‚n nhi�„m ngày 08/03/2017  

�Ð�Q�J�����W Thanh Bình  Thành viên Mi�‚n nhi�„m ngày 08/03/2017  

Ông Nguy �‚ �Q���9���Q���3�K�I�G�Q�J Thành viên 
B�U nhi�„m ngày 11/03/2016;  

Mi�‚n nhi�„m ngày 17/11/2016  

H�Y�L���ÿ�Sng qu �`n tr � ̂

H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr � ̂nhi�„m k�’ 2016 - 2020 g�Sm có 5 thành viên. Các thành viên c�ga 
H�Y�L���ÿ�Sng Qu�`n tr � ̂�ÿ�|n th�]�L���ÿ�L�€m hi�„n t � �̂L���Q�K�I���V�D�X�� 
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STT H�M và tên  Ch�i c v �e Ngày b �U nhi �„m  Ngày mi �‚n nhi �„m  

1 Nguy�‚n H� �̀L���'�I�G�Q�J Ch�g t�ĉh 

�7�K�j�Q�K�� �Y�L�r�Q�� �+���4�7�� �W�k 
ngày 11/03/2016 và là 
Ch�g t��̂F�K���+���4�7���W�k ngày 
12/03/2016  

 

2 �� �W �9���Q���7�U�lc Phó Ch�g t�ĉh   

3 �+�R�j�Q�J���7�U�t���&�I�]ng Phó Ch�g t�ĉh 
Là Phó Ch�g t��̂F�K���+���4�7��
t�k ngày 12/03/2016  

 

4 �� �W Thanh Bình Thành viên T�k ngày 22/04/2015   

5 Nguy�‚n H�Sng H� ì Thành viên 17/11/2016   

6 Nguy�‚�Q���9���Q���3�K�I�G�Q�J Thành viên 11/03/2016  17/11/2016  

7 Tr�d�Q�����u�Q�K���7�•�Q�J Thành viên  11/03/2016  

8 Nguy�‚�Q�����u�Q�K���7�~ Ch�g t�ĉh  11/03/2016  

 

S�Q �O�I�cng tham gia cu �Yc h �Mp c �ga h �Y�L���ÿ�Sng qu �`n tr � ̂
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QU�_N TR�‡ CÔNG TY 
 

 

 

 

 

 

Stt  
Thành viên 

�+���4�7 
Ch�i c v �e 

Ngày b �l �W���ÿ�du/không 
còn là thành viên 
�+���4�7 

S�Q bu �Ui 
h�M�S���+���4�7��
tham d �q 

T�w l�„ 
tham 

d�q 
h�Mp 

Lý do không 
tham d �q h�Mp 

1 
Ông Nguy�‚n 
H� �̀L���'�I�G�Q�J 

Ch�g t�ĉh 

�7�K�j�Q�K���Y�L�r�Q���+���4�7���W�k ngày 
11/03/2016 va là Ch�g t�ĉh 
�+���4�7���W�k ngày 
12/03/2016 

15/15 100%  

2 
�Ð�Q�J�����W �9���Q��

Tr�lc 
Phó Ch�g t�ĉh T�k tháng 3/2004 18/18 100%  

3 
Ông Hoàng 
�7�U�t���&�I�]ng 

Phó Ch�g T�ĉh 

Là Phó ch�g t��̂F�K���+���4�7���W�k 

ngày 12/03/2016  

18/18 100%  

4 
�Ð�Q�J�����W 

Thanh Bình 
Thành viên T�k gày 22/04/2015  17/17 94,44% 

V�lng m�tt ngày 
29/06/2016 

5 
Ông Nguy�‚n 
�9���Q���3�K�I�G�Q�J 

Thành viên 
T�k ngày 11/03/2016 Và 
không là thành viên H���4�7��
t�k ngày 17/11/2016  

08/10 80,00% 
V�lng m�tt ngày 
26/04/2016 và 
29/06/2016 

6 
Ông Nguy�‚n 

H�Sng H� ì 
Thành viên T�k ngày 17/11/2016  01/01 100%  

7 
Ông Tr�dn 
���u�Q�K���7�•�Q�J 

Thành viên �� �|n ngày 11/03/2016  03/03 100% 
T�k nhi�„m 
11/03/2016 

8 
Ông Nguy�‚n 

���u�Q�K���7�~ 
Ch�g t�ĉh �� �|n ngày 11/03/2016  03/03 100% 

T�k nhi�„m 
11/03/2016 

�� �€ th�qc hi�„n Ngh� ̂quy�|�W����� î h�Y�L���ÿ�Sng c�U �ÿ�{�Q�J���J�L�D�R�����+�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr � ̂�ÿ�m���F�y���������S�K�L�r�Q���K�M�S���ÿ�€ thông qua 

các v�b�Q���ÿ�~ �F�K�t�Q�K���Q�K�I���W�K�D�\���ÿ�Ui nhân s�q H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr �,̂ l�qa ch�Mn Công ty TNHH Ki�€m toán VACO �± 

�&�K�L���Q�K�i�Q�K���7�3�+�&�0���O�j�P���ÿ�G�Q���Y� ̂ki�€m toán cho toàn b �Y h�„ th�Qng g�Sm Công ty m�v và các Công ty Thành 

�Y�L�r�Q���Q���P�������������Y�j���W�K�{�Q�J���T�X�D���P�Yt s�Q v�b�Q���ÿ�~ khác thu�Yc th�fm quy�~n c�ga H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr �.̂ 
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M�Yt s �Q n�Y�L���G�X�Q�J���F�K�I�D���W�K�qc hi �„n 

Theo tinh th �dn ngh� ̂quy�|�W����� î h�Y�L���ÿ�Sng c�U �ÿ�{�Q�J���Q���P���������������F�y���P�Yt s�Q n�Y�L���G�X�Q�J���F�K�I�D���W�K�qc 

hi�„n do các nguyên nhân sau: 

�x Vi�„�F���ÿ�Ui tên Công ty c�U ph�d�Q�����d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM thành Công ty c�U ph�dn 

�� �d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€�Q���6�$�0�����&�K�I�D���W�K�qc hi�„n vì s�z �Y�I�[ng các d�q �i�Q���P�j���6�$�&�2�0���ÿ�D�Q�J��

là ch�g �ÿ�d�X���W�I�����G�q án Tân V� n̂, d�q án c� ì t � �̂R���W�z�D���Q�K�j���9���Q���S�K�z�Q�J�����Y�j���F�K�L���S�K�t���F�K�R���Y�L�„c 

�ÿ�Ui tên khá l �[n.  

�x Thành l�j�S���9���Q���S�K�z�Q�J���ÿ� î di�„n c�ga Công ty c�U ph�d�Q�����d�X���W�I���Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€n SACOM t� î 

Hà N�Yi, trong quá trình tri �€�Q���N�K�D�L���+���4�7���[�p�W���W�K�b�\���O�m�Q�J���S�K�t���G�R���ÿ�m���F�y���&�K�L���Q�K�i�Q�K���&�{�Q�J��

ty CP dây & cáp SACOM t� î Hà N�Yi. 

 

 

K�{T GIÁ TR�‡ - N�PI NI �}M TIN 
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QU�_N TR�‡ CÔNG TY 
 

  

Nguy�‚�Q���9���Q���1�J�X�\�r�Q �7�U�I�_ng ban KS 

���L�Q�K���7�K� ̂Hoài B�lc Thành viên ban KS 

Nguy�‚n Minh Hà Thành viên ban KS 

STT H�M và tên  Ch�i c v �e Ngày b �U nhiêm  Ngày mi �‚n nhi �„m  

1 Nguy�‚�Q���9���Q���1�J�X�\�r�Q �7�U�I�_ng Ban 3/12/2014   

2 ���L�Q�K���7�K� ̂Hoài B�lc Thành viên 22/04/2015   

3 Nguy�‚n Minh Hà Thành viên 22/04/2015   

Ban ki �€m soát  

�7�K�D�\���ÿ�Ui nhân s �q �W�U�R�Q�J���Q���P���������� 

 

Thành viên  
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Stt  Thành viên BKS  Ch�i c v �e 

Ngày b �l t 
�ÿ�du/không 

còn là thành 
viên BKS  

S�Q bu �Ui h �Mp 
BKS tham 

d�q 

T�w l�„ 
tham d �q 

h�Mp 

Lý do 
không 

tham d �q 
h�Mp 

1 Nguy�‚�Q���9���Q��Nguyên 
�7�U�I�]ng Ban 
Ki�€m soát 

03/12/2014  6/6 100%  

2 ���L�Q�K���7�K� ̂Hoài B�lc Thành viên 22/04/2015  6/6 100%  

3 Nguy�‚n Minh Hà Thành viên 22/04/2015  6/6 100%  

S�Q �O�I�cng tham gia cu �Yc h �Mp c �ga Ban ki �€m soát  

 

���i�Q�K�� �J�L�i�� �V�q ph �Qi h �cp ho � �̂W�� �ÿ�Yng gi �oa Ban ki �€m soát v �[ �L�� �+���4�7���� �%�D�Q T�Ung  

�J�L�i�P���ÿ�Qc và c �U �ÿông :  

 

 
�7�U�R�Q�J���Q���P���������������%�.�6���ÿ�m���W�K�qc hi�„n vi�„c giám sát, ki�€m soát các ho� �̂W���ÿ�Yng c�ga Công ty c�U ph�dn 

�� �d�X���W�I��và Phát tri�€�Q���6�$�&�2�0�����³�&�{�Q�J���W�\�´�����W�K�H�R���ÿ�~�Q�J�����L�~u l�„ c�ga Công ty. BKS th�qc hi�„�Q���ÿ�~�Q�J��

Quy ch�| ho� �̂W���ÿ�Yng c�g�D���%�D�Q���Y�j���ÿ�m���S�K�k�Q���F�{�Q�J���S�K�k�Q���Q�K�L�„m các thành viên trong BKS t�jp trung 

vào nh�ong ho� �̂W���ÿ�Yng giám sát và ki�€m tra trên m �Yt s�Q �O�[�Q�K���Y�qc c�g�D���&�{�Q�J���W�\���Q�K�I���V�D�X�� 

�x Th�qc hi�„n giám sát ho� �̂W�� �ÿ�Yng c�ga H�Y�L�� �ÿ�Sng Qu�`n tr � ̂ ���³�+���4�7�´������ �%�D�Q�� �7�U�Q�J�� �*�L�i�P�� �ÿ�Qc 

trong vi �„c qu� �̀Q���O�ê�����ÿ�L�~u hành Công ty và giám sát vi�„c th�qc hi�„n nhi�„m v�e k�| ho� �̂F�K���ÿ�m��

�ÿ�I�c�F����� î h�Y�L���ÿ�Sng c�U �ÿ�{�Q�J�������³���+���&���´�����W�K�{�Q�J���T�X�D�� 

�x Tham gia các cu�Yc h�M�S���W�K�I�]ng k�’ c�g�D���+���4�7���ÿ�€ n�lm b�lt vi �„�F���ÿ�L�~u hành ch�† �ÿ� �̂R���F�x�Q�J��

�Q�K�I���Y�L�„c tri �€n khai th �qc hi�„n Ngh� ̂quy�|t c�g�D�����+���&���� 

�x Giám sát vi�„c ch�b�S���K�j�Q�K�����L�~u l�„ Công ty, tình hình th �qc hi�„n các Ngh� ̂quy�|�W����� î h�Yi c�U 

�ÿ�{�Q�J�����1�J�K� ̂quy�|t H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr � ̂và các quy�|�W���ÿ�n̂h, quy ch�| ch�† th� ̂c�ga Công ty. 

�x Th�f�P���ÿ�n̂h báo cáo tài chính hàng quý c�ga Công ty, xem xét các � �̀Q�K���K�I�_ng trong công 

tác k�| toán và th �fm tra tính trung th �qc c�ga Báo cáo tài chính. Giám sát vi�„�F���K�X�\���ÿ�Yng, 

s�m d�eng và qu�`n lý ngu�Sn v�Qn c�ga Công ty. 

�x �%�.�6���ÿ�m���W�K�qc hi�„n ki�€�P���W�U�D���W�K�I�]ng k�’ ho� �̂W���ÿ�Yng s�`n xu�b�W���N�L�Q�K���G�R�D�Q�K���Y�j���ÿ�d�X���W�I���F�ga Công 

ty c�U ph�d�Q�����d�X���W�I�� �Y�j���3�K�i�W���W�U�L�€�Q���6�$�&�2�0���Q���P�� �������������9�L�„c ki�€�P���W�U�D���ÿ�I�cc th�qc hi�„n phù 

h�cp v�[i Lu�jt Doanh nghi�„�S���Y�j�����L�~u l�„ Công ty. 
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QU�_N TR�‡ CÔNG TY 
 

 

  

K�| ho � ĉh c�ga Ban ki �€�P���V�R�i�W���Q���P���������� 



SAM �± �%�È�2���&�È�2���7�+�H�\ NG NIÊN 201 7  

 

 

66  
 

   

�7�U�R�Q�J���Q���P�������������ÿ�|n, Ban ki�€m soát l�jp k�| ho� ĉh, xây d�q�Q�J���F�K�I�G�Q�J���W�U�u�Q�K���F�{�Q�J���W�i�F và phân 

công nhi�„m v�e c�e th�€ cho t�kng thành viên tri �€n khai ki�€m tra, giám sát các m �tt ho� �̂W���ÿ�Yng 

c�ga Công ty v�[i nh�ong n�Yi dung sau:  

�x Giám sát ho� �̂W���ÿ�Yng c�ga H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr �,̂ giám sát vi �„c qu� �̀Q���O�ê���ÿ�L�~u hành ho� t̂ �ÿ�Yng 

s�`n xu�bt kinh doanh c �ga Ban T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc theo Lu�jt Doanh nghi�„�S���Y�j�����L�~u l�„ c�ga 

Công ty; xem xét tính phù h �cp các quy�|�W���ÿ�n̂h c�ga H�Y�L���ÿ�Sng qu�`n tr �,̂ Ban T�Ung Giám 

�ÿ�Qc trong công tác qu�`n lý. 

�x Ki�€m soát trình t �q, th �g t�e�F���E�D�Q���K�j�Q�K���F�i�F���Y���Q���E�`n c�ga Công ty phù h�cp v�[i quy �ÿ�n̂h 

c�ga pháp lu�j�W���Y�j�����L�~u l�„ Công ty. 

�x Ki�€�P���V�R�i�W���%�i�R���F�i�R���W�j�L���F�K�t�Q�K�����*�L�i�P���V�i�W���%�D�Q���ÿ�L�~u hành trong vi �„c th�qc hi�„n công tác tài 

chính; ki �€�P���W�U�D�����J�L�i�P���V�i�W���F�i�F���E�i�R���F�i�R���W�j�L���F�K�t�Q�K���T�X�ê���������W�K�i�Q�J�����Q���P���ÿ�`m b�`o tính trung 

th�qc và chính xác trong vi�„c ghi chép, c�jp nh�jt ch�i ng t �k, s�U sách k�| toán; ki �€m tra 

các h�c�S���ÿ�Sng kinh t �|, h�c�S���ÿ�S�Q�J���O�D�R���ÿ�Y�Q�J���«���F�ga Công ty; ki�€m soát chi phí, doanh thu, 

vi�„c s�m d�eng v�Qn trong các kho�`n m�e�F���ÿ�d�X���W�I���F�ga các d�q án; th �f�P���ÿ�n̂h báo cáo tài 

�F�K�t�Q�K���W�U�r�Q���F�G���V�_ Báo cáo ki�€�P���W�R�i�Q���ÿ�Yc l�j�S���W�U�u�Q�K����� î h�Y�L���ÿ�Sng c�U �ÿ�{�Q�J���W�K�I�]ng niên. 

�x Giám sát vi�„c th�qc thi công b�Q thông tin c �g�D���&�{�Q�J���W�\���W�K�H�R���F�i�F���T�X�\���ÿ�n̂h c�ga Lu�jt ch�i ng 

khoán, xem xét tính minh b � ĉh c�ga quá trình công b�Q �W�K�{�Q�J���W�L�Q���ÿ�€ �ÿ�`m b�`o quy�~n l�ci 

c�ga các c�U �ÿ�{�Q�J�� 

�x Th�qc hi�„n nhi�„m v�e giám sát, Ban ki�€�P�� �V�R�i�W�� �ÿ�m�� �W�K�D�P�� �G�q h�Mp t �bt c�  ̀ các cu�Yc h�Mp 

�+���4�7�����N�L�€�P���W�U�D���F�i�F�� �Y���Q���E�`n n�Yi b�Y c�g�D���+���4�7�����%�D�Q���7�U�Q�J���J�L�i�P���ÿ�Qc ban hành trong 

quá trình qu�`n tr � ̂Công ty nh�n�P���ÿ�`m b�`o vi�„c xây d�q�Q�J���F�i�F���ÿ��̂Q�K���K�I�[ng và ch�g �W�U�I�G�Q�J 

�ÿ�L�~u hành Công ty tuân th �g pháp lu�jt và phù h �cp v�[i ch�g �W�U�I�G�Q�J���F�g�D����� î h�Yi c�U �ÿ�{�Q�J�� 
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QU�_N TR�‡ CÔNG TY 
 

 

 

 Các giao d �ĉh, thù lao và các kho �`n l �ci ích c �ga 
�+���4�7�����%�D�Q���ÿ�L�~u hành  và Ban ki �€m soát  
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STT H�M và tên  Ch�i c v �e 
Thù lao/ �/�I�G�Q�J 
���ÿ�Sng/tháng)  

�7�K�I�_ng  
���ÿ�S�Q�J���Q���P�� 

1 H�Y�L���ÿ�Sng qu �`n tr � ̂    

 Nguy�‚n H� �̀L���'�I�G�Q�J Ch�g t�ĉh 56.000.000  

 �� �W �9���Q���7�U�lc Phó Ch�g t�ĉh 55.000.000  

 �+�R�j�Q�J���7�U�t���&�I�]ng Phó Ch�g t�ĉh 35.000.000  

 �� �W Thanh Bình Thành viên 28.000.000  

 Nguy�‚n H�Sng H� ì Thành viên 28.000.000  

 Nguy�‚�Q�����u�Q�K���7�~ C�Q v�b�Q���+���4�7 20.000.000  

 Nguy�‚n Th�| Sinh �7�K�I���N�ê���+���4�7 8.000.000  

2 Ban ki �€m soát     

 Nguy�‚�Q���9���Q���1�J�X�\�r�Q �7�U�I�_ng ban 14.000.000  

 ���L�Q�K���7�K� ̂Hoài B�lc Thành viên 7.000.000  

 Nguy�‚n Minh Hà Thành viên 7.000.000  

3 �%�D�Q���ÿ�L�~u hành     

 Tr�d�Q���$�Q�K���9�I�G�Q�J T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 93.140.000 187.155.000 

 Hà Hoàng Th�| Quang P.T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 57.830.000 116.535.000 

 �� �W Thanh Bình P.T�U�Q�J���*�L�i�P���ÿ�Qc 57.830.000 116.535.000 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH  
 

 

  

K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI �}M TIN 
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Ý ki �|n ki �€m toán viên  

�%�i�R���F�i�R���W�j�L���F�K�t�Q�K���ÿ�m���N�L�€m toán  �Q���P����������  

K�{T GIÁ TR�‡ --- N�PI NI �}M TIN 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH  
 

 

 

 

  

  

Ý ki �|n ki �€m toán viên  

BÁO CÁO KI �ÆM �7�2�È�1�����ÜC L�°P 
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BÁO CÁO KI �Æ�0���7�2�È�1�����ÜC L�°P (ti�Ãp theo) 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH  
 

  

�%�i�R���F�i�R���W�j�L���F�K�t�Q�K���ÿ�m���N�L�€m toán  

B�¦ �1�*���&�Æ�1�����ÔI K �Â TOÁN H �æP NH�¨T 
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B�¦ �1�*���&�Æ�1�����ÔI K �Â TOÁN H �æP NH�¨T (ti �Ãp theo) 



 

75  
 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH  
 

  BÁO CÁO K �ÂT QU�¦  KINH DOANH H �æP NH�¨T 
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  BÁO CÁO �/�l�8���&�+�8�<�ÆN TI �ÄN T�Ê  H�æP NH�¨T 

�7�K�H�R���S�K�m�k�Q�J���S�K�i�S���J�L�i�Q���W�L�Ãp 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH  
 

  THUY �ÂT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH  H�æP NH�¨T 



SAM �± �%�È�2���&�È�2���7�+�H�\ NG NIÊN 201 7  

 

 

78 
 

  



 

79  
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